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Voor u ligt het brondocument ‘Buurtsportteams Almere 2023—2026’. Dit document is
opgesteld door de afdeling Onderwijs, Sport en Cultuur van de gemeente Almere en is tot stand
gekomen na diverse overleggen met diverse beleidsterreinen en verschillende partners in het
veld. Denk hierbij aan (organisaties met) buurtsportcoaches, combinatiefunctionarissen,
sportaanbieders en vakdocenten bewegingsonderwijs, maar tevens ook aan de gebiedsmanagers,
beleidsadviseurs cultuur en beleidsadviseurs onderwijs.

Vanaf onze deelname aan de Rijksregeling (nu: Brede Regeling Combinatiefuncties — BRC) in
2009 zijn er heel veel mooie dingen in Almere gebeurd. In een kleine 15 jaar tijd hebben we in
Almere een sterk fundament opgebouwd, waarbij écht betekenis is gegeven aan sport en
bewegen in Almere. Er worden dagelijks veel inwoners van de stad bereikt met allerlei
verschillende sportieve, culturele en onderwijsactiviteiten, die door onder andere de
buurtsportcoaches, cultuurcoaches, combinatiefunctionarissen sport en
combinatiefunctionarissen op het Voortgezet Onderwijs zijn aangeboden.

Het is goed om zo nu en dan terug te blikken op hetgeen we hebben opgebouwd. Werkt het nog
zoals we dat bij de start hadden beoogd? Is de huidige inzet effectief en sluit het nog aan bij wat
de stad en inwoners van ons vragen? De omgeving waarin wij onze werkzaamheden uitvoeren is
immers anders dan enkele jaren geleden. De nieuwe ‘Sportvisie Almere: Sportstad vol Betekenis’
en de landelijke herijking van de Brede Regeling Combinatiefuncties bieden een logisch
momentum om lokaal te onderzoeken wat al goed gaat en waar er nog kansen liggen.

Dit document neemt u mee in het verleden, de huidige situatie én de landelijke en lokale actuele
ontwikkelingen. Daaruit volgt de visie die wij hebben ontwikkeld voor de toekomst, de
doelstellingen en de daarbij behorende financién.

De aanbesteding kent een looptijd van 3 jaar. De opdracht vangt aan per 1 januari 2024 en loopt
tot en met 31 december 2026. Hiermee sluit de looptijd aan bij zowel het uitvoeringsbeleid van
onze Sportvisie, het GALA en Sportakkoord II ‘Sport versterkt’ met het daarbij behorende
addendum bestuurlijke afspraken Brede Regeling Combinatiefuncties 2023—-2026.

Wij gaan ervan uit met dit document een goed beeld te schetsen van de nieuwe situatie.

Gemeente Almere, afdeling Onderwijs, Sport en Cultuur
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Er zijn veel mooie dingen in Almere gebeurd sinds de start van de rijksregeling Brede Regeling
Combinatiefuncties (BRC) in 2009.

Echter, een kritische blik naar het verleden, heden en de toekomst leert ons dat er altijd ruimte
is voor verbetering en een kwaliteitsslag kan worden gemaakt.

Momenteel worden er in Almere vanuit deze rijksregeling in totaal 52,3 fte aan functionarissen
ingezet en tienduizenden inwoners jaarlijks bereikt.

De kracht van de huidige inzet in Almere vanuit de Brede Regeling Combinatiefuncties, is dat
er een groot netwerk is gebouwd, er een veelzijdig aanbod is gerealiseerd en dat we jaarlijkse een
groot bereik hebben.

We krijgen ook steeds beter inzicht in de beweegbehoeftes van algemene en specifieke
doelgroepen. Vanuit onze eigen waarnemingen, gesprekken met collega’s en signalen uit het veld
zijn er ook een aantal verbeterpunten te benoemen, zoals méér data—, én gebiedsgericht werken,
minder afstand tussen de codrdinatie & uitvoering, werken vanuit één opdracht met duidelijke
kaders en nog beter kunnen vertellen wat het belang én het effect is van sport als middel.

Daarnaast zijn de landelijke ontwikkelingen met de komst van het Gezond en Actief Leven
Akkoord (GALA), Sportakkoord II ‘Sport Versterkt’, de vernieuwde bestuurlijke afspraken
Brede Regeling Combinatiefuncties 2023—-2026 en de lokale ontwikkeling met de ‘Sportvisie
Almere: Almere Sportstad vol betekenis’ van invloed op het sport— en beweeglandschap.

Rekening houdende met deze kansen, de gemeentelijke én landelijke ontwikkelingen gaan we
vanaf 2024 een structuurwijziging doorvoeren waar het gaat om uitvoering van de Brede
Regeling Combinatiefuncties voor de beweeg— en sportinzet.

Het buurtsportteam, bestaande uit buurtsportcoaches, wordt extra versterkt (vanaf 2024
ongeveer 11 fte extra ten opzichte van afgelopen jaren), er vindt een nieuwe gebiedsindeling
plaats én de buurtsportteams krijgen een nadrukkelijkere functie in het sociaal domein.

Wij denken met deze werkwijze een kwaliteitsslag te kunnen maken. Het nieuwe beleid geeft
meer duidelijkheid en richting aan alle partners, sluit aan op de maatschappelijke ontwikkelingen
en biedt de kans om Almere te profileren op hetgeen waar we goed in zijn. Door over te gaan
op een aanbesteding met een uniforme opdracht kunnen we de intensiteit van samenwerking
verbeteren en tevens meer sturen op de kwaliteit.

De buurtsportteams zetten zich in om ndg meer inwoners een plezierige sport— en/of
beweegervaring te geven, zodat we in uiteindelijk 2040 ook in Almere de gezondste generatie
ooit hebben.

Het buurtsportteam is de spin in het web in een gebied, verbindt partijen met elkaar en is
verantwoordelijk voor toeleiding naar regulier sportaanbod en de programmering en uitvoering
van de verschillende activiteiten in de wijk. Een buurtsportteam bestaat uit codrdinerende en
uitvoerende buurtsportcoaches. De buurtsportcoach ziet en analyseert trends en vertaalt deze
naar acties, samenwerkingsverbanden en/of nieuw aanbod wanneer dit nodig is.

Ze zoeken naar mogelijkheden om middels sport een bijdrage te leveren aan maatschappelijke
vraagstukken, die in hun toegewezen gebied leven.

We kijken daarbij naast het sportbeleid ook goed naar wat een specifiek gebied aan inzet vraagt.
Binnen de regeling wordt verder gekeken naar een intensieve verbinding met het Almere

Kenniscentrum Talent (AKT) en de sectoren cultuur en onderwijs.
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Daarnaast willen we het datagericht werken verbeteren, zodat we effectiever het nut en de
noodzaak van de inzet van buurtsportteams samen nog beter kunnen vertellen.

Daar wij de waarde van sport erkennen en onderschrijven dat de buurtsportteams een
belangrijke bijdrage kunnen leveren aan de leefbaarheid in de stad en het welbevinden van de
inwoners, zien wij het als onze taak om de financiering hiervan domein overstijgend en integraal
aan te vliegen.

Dit zie je ook terug in de landelijke verbinding van de Brede Regeling Combinatiefuncties, het
Sportakkoord II en het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA), waarbij een integrale aanpak
centraal staat.
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Sinds 2008 kunnen gemeenten voor een tijdvak van steeds 4 jaar, met financiering van het Rijk,
functionarissen inzetten die sport en/of cultuur combineren met ten minste één andere sector,
zoals onderwijs, zorg, welzijn en/of het bedrijfsleven.

Het betreft een regeling waarbij cofinanciering noodzakelijk is. Naast een bijdrage van 40%
vanuit het Rijk, dragen de gemeente en lokale partners de overige 60% bij.

Deze regeling heet sinds 2019 de Brede Regeling Combinatiefuncties (BRC).

In het laatste jaar (2022) deden 340 van de 344 Nederlandse gemeenten mee, waaronder
Almere. Vanuit deze regeling werden er landelijk op peildatum 1 september 2022 3.509 fte aan
onder andere buurtsportcoaches, combinatiefunctionarissen en cultuurcoaches ingezet.

De landelijk geldende doelstellingen zijn voor alle gemeenten gelijk, maar de wijze waarop de
functionarissen worden ingezet verschilt per gemeente. Het Rijk geeft deze vrijheid ook, omdat
zij het belang onderstrepen om juist lokaal te kijken wat er nodig is.

Er zijn door de jaren heen veel ervaringen opgedaan in het land en deze zijn in kaart gebracht.

Landelijk bezien mag je constateren dat er al een verschuiving van werkzaamheden heeft
plaatsgevonden. Bij de ‘nieuwere’ buurtsportcoach ligt de nadruk meer op het verbinden en
richt zich meer dan ooit op het leggen van netwerken in de wijken, inspelen op behoeften vanuit
de inwoners, het versterken van sportaanbieders en het realiseren van een aanbod in de
omgeving van het onderwijs.

Door het aflopen van deze regeling per 31 december 2022, hebben er door de ministeries van
VWS en OCW een herijking plaatsgevonden. Eén van de gevolgen hiervan is, dat de BRC vanaf
1 januari 2023 van een decentralisatie uitkering naar een brede Specifieke Uitkering (brede
SPUK) is overgegaan.

Basis van deze nieuwe uitkering zijn het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) en
Sportakkoord II 'Sport Versterkt’.

Het GALA streeft naar een gezonde generatie in 2040 met een focus op de jeugd door sport,
voeding en bewegen. Om deze ambitie te bereiken, heb je een veel meer integrale aanpak nodig.

Almere neemt sinds 2009 deel aan Brede Regeling Combinatiefuncties. Waar we zijn begonnen
met de inzet van in totaal 32,7 fte in de stad zijn we in 2022 gegroeid naar 52,3 fte.

Deze fte’s zijn verdeeld over de sectoren sport (41,2 fte), cultuur (11,1 fte) en onderwijs (fte
naar rato verdeeld onder 'sport’ en ‘cultuur’).

De verdeling van het beschikbare budget in Almere ligt in lijn met de richtlijnen vanuit het Rijk:
jaarlijks gaat 50% van het budget naar sport, 40% gaat naar inzet voor sport en cultuur rondom
het onderwijs (inclusief Almere Kenniscentrum Talent) en 10% gaat rechtstreeks naar cultuur.

De jaarlijkse begroting bedraagt ruim € 2,5 miljoen. Vanuit het Rijk ontvangt de gemeente
Almere ruim 1 miljoen. Vanwege de cofinancieringseis dient de gemeente Almere hier 60%
financiering tegenover te zetten. Dit wordt gerealiseerd vanuit verschillende interne
beleidsbudgetten afkomstig vanuit Onderwijs, Cultuur, Leefbaarheid en Welzijn en betreft ruim
€ 1.374.000.
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Daarnaast brengen de partners uit de stad de resterende benodigde cofinanciering op.
Hierbij moet de kanttekening worden gemaakt dat dit budget de laatste jaren wel onder druk is
komen te staan.

Het budget is tot en met 2022 ingezet in diverse jaarlijkse subsidies, meerjarige subsidies en een

Europese Aanbesteding (van 2017-2022);

e Buurtsportcoaches (via jaarlijkse subsidie aan De Schoor, Talent In Opleiding, Sciandri)

o Combinatiefunctionarissen Sport (via een Europese Aanbesteding bij De Schoor)

¢ Combinatiefunctionarissen Voortgezet Onderwijs (via jaarlijkse subsidie aan ASG en Baken)

o Uitvoering Almere Kenniscentrum Talent (via jaarlijkse subsidie aan ASG en Prisma)

o Cultuurcoaches (via een meerjarige subsidie aan KLEURinCULTUUR)

o Kinderopbouwwerkers (via jaarlijkse subsidie aan De Schoor)

o Cofinanciering coordinator Jeugdfonds Sport en Cultuur Almere (via een interne
overboeking aan Zorg en Welzijn voor subsidiering van Jeugdfonds Sport & Cultuur)

e div. Gezondheidsprojecten (i.s.m. Team Gezondheid van de gemeente Almere)

De  laatste jaren zijn de  ontwikkelingen rondom = buurtsportcoaches en
combinatiefunctionarissen in een stroomversnelling gekomen. Niet alleen landelijk gezien, maar
zeker ook lokaal. Er zijn meer interne en externe samenwerkingsverbanden gerealiseerd, wordt
sport steeds meer als middel ingezet en is er een stevig netwerk opgebouwd.

In 2023 hebben we de situatie gewijzigd ten opzichte van 2017 tot en met 2022. We hebben de
opdracht via de Europese Aanbesteding voor de combinatiefunctionarissen sport niet meer
verlengd.

Met het vrijgekomen budget hebben we de buurtsportteams tijdelijk versterkt met extra
assistent—buurtsportcoaches. Het tussenjaar is gebruikt om de subsidierelatie met de huidige
partners, die uitvoering geven aan de opdracht buurtsportcoaches af te bouwen én de
voorliggende opdracht buurtsportteam voor de periode 2024 tot en met 2026, voor te bereiden.

Zie bijlage I voor de organisatiestructuur.
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De Almeerse situatie in 2023 is anders dan in 2009. Dat betekent dat nieuwe ontwikkelingen
altijd in het licht van hun omgeving moeten worden bekeken. Dit hoofdstuk schetst de
belangrijkste ontwikkelingen op landelijk als wel op lokaal niveau, waar we anno 2023 (en
verder) rekening mee dienen te houden.

De laatste rijksregeling, de Brede Regeling Combinatiefuncties, liep voor een periode van 4 jaar
vanaf 1 januari 2019. Door het aflopen van de Brede Regeling Combinatiefuncties per 31
december 2022, heeft er door het ministeries van VWS en OCW een herijking plaatsgevonden.

Op basis van de landelijke herijking van het beleid van de afgelopen jaren is gebleken, dat de

sport en sportcultuur voor nieuwe uitdagingen staan, maar dat dit tegelijkertijd kansen biedt.

Genoemde onderdelen hierbij zijn;

e Het sportaanbod bij sportaanbieders sluit (te vaak) onvoldoende aan op de veranderende
behoefte van de sporten op zowel kwaliteit, veiligheid en toegankelijkheid

e De uitstroom bij sportclubs in bepaalde groepen, zoals 12—18—jarigen is te hoog

o Als volwassenen eenmaal zijn gestopt met sporten, komen zij moeilijk weer in beweging en
terug bij de sportaanbieders

e De ondersteuning van en dienstverlening aan de sportaanbieders is erg versnipperd

o De maatschappelijke waarde van (top) sport is nog te beperkt zichtbaar

e Sport en sportief bewegen zit te weinig in gedrag en routine van alle inwoners van Nederland

o Als we als samenleving doorgaan op de huidige voet, is in 2040 ¢én op de drie Nederlanders
chronisch ziek.

Ook staat de zorgstaat van Nederland voor een onmogelijke opgaaf. Wanneer er niets

structureels gaat veranderen dan wordt de zorg in 2040 onhoudbaar en onbetaalbaar.

Eén van de gevolgen hiervan is, dat de Brede Regeling Combinatiefuncties vanaf 1 januari 2023
van een decentralisatie uitkering naar een brede Specifiecke Uitkering (brede SPUK) is
overgegaan. Basis voor deze nieuwe regeling zijn het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)
en Sportakkoord II 'Sport Versterkt' inclusief het addendum bestuurlijke afspraken Brede
Regeling Combinatiefuncties 2023—2026. In deze nieuwe rijksregeling staan integraliteit en
domeinoverstijgend samenwerken rondom preventie en gezondheid centraal.

Deze nieuwe brede SPUK-regeling is op 7 februari 2023 openbaar gepubliceerd.
https://wetten.overheid.nl/BWBR0047862/2023—02—09

In de brede SPUK-regeling komt er meer aandacht voor preventie én een gezonde leefstijl van
jongs af aan. Het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) moet het fundament worden voor
een gerichte lokale en regionale aanpak op het gebied van preventie, gezondheid en sociale basis.
De gezonde samenleving staat centraal in dit akkoord.

Naast de focus op kinderen en jongeren, die wordt aangebracht bij het terugdringen van
gezondheidsachterstanden, een gezonde leefstijl en de mentale weerbaarheid en gezondheid,
wordt er vanuit het GALA ook specifieke aandacht gevraagd voor (het behoud van) de vitaliteit
van het toenemend aantal ouderen.

In het GALA vind je ook de ambitie vanuit het regeerakkoord terug;
‘Een gezonde generatie in 2040 met een focus op de jeugd door sport, voeding en bewegen. Dat
betekent dat de Nederlandse jeugd in 2040 de gezondste van de wereld is.’

In het GALA onderschrijven VWS, gemeenten en zorgverzekeraars de volgende
gemeenschappelijke doelen:
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Terugdringen gezondheidsachterstanden (waaronder Kansrijke Start)

Een gezonde fysieke leefomgeving die uitnodigt tot bewegen en ontmoeten
Het versterken van (de verbinding met) de sociale basis

Een gezonde leefstijl

Versterking van de mentale weerbaarheid en mentale gezondheid

Vitaal ouder worden

OTEHUO® P

Domeinoverstijgende inzet vanuit een regionale preventie infrastructuur

In alle gezamenlijk gestelde doelen komen direct of indirect sport en/of bewegen terug. Enerzijds
als middel om mentaal en fysiek fit te worden/blijven anderzijds als een mogelijkheid tot
ontmoeting en het opdoen van sociale contacten.

In het Sportakkoord II wordt de basis gelegd voor samenwerking en meer integraal werken.
Doel vanuit het vernieuwde sportakkoord is dat de sportsector en gemeentes worden versterkt
(fundament op orde), er een groter bereik wordt behaald (meer deelnemers, toeschouwers,
vrijwilligers— kansengelijkheid wordt gestimuleerd) en de zichtbaarheid van de maatschappelijke
waarde van (top)sport wordt vergroot.

De sport moet toegankelijker, veiliger en kwalitatief hoogwaardiger worden.

Daarnaast wordt met “Sport Versterkt” gewerkt aan een stevigere positie van de sport in het
landelijke, regionale en lokale beleid.

De achterliggende gedachte hierbij is, dat een sterke sport de maatschappij versterkt.

De volgende thema’s worden genoemd in het Sportakkoord II;
o Inclusie en diversiteit

e Sociaal veilige sport

e Vitale sportaanbieders

o Vaardig in bewegen

¢ Ruimte voor sport en bewegen

e Maatschappelijke waarde van topsport

Als addendum in Sportakkoord II zijn de bestuurlijke afspraken Brede Regeling
Combinatiefuncties 2023—2026 toegevoegd.

De gezamenlijke ministeries en VNG/VSG zetten zich in om de komende jaren vraaggericht de
toeleiding en begeleiding naar sport—, beweeg— en cultuuraanbod te verstreken, zodat meer
mensen actief betrokken raken bij en deelnemen aan sport, bewegen en cultuur en daarmee
gezonder, actiever en fitter worden.

Ook dient er gewerkt te worden naar een aantoonbaar sociaal veilige sport, zodat iedereen een
inclusieve, positieve en veilige sportcultuur kan ervaren. En dit geldt in het bijzonder voor
minderjarigen en kwetsbare groepen.

De doelen, die zijn opgenomen in dit addendum:

e Meer kinderen, jongeren en volwassenen die sporten, bewegen en meedoen aan cultuur. Het
gaat hierbij ook om de kwetsbare groepen en mensen die achterblijven in sport—, beweeg—
en cultuurdeelname

o Sterke aanbieders in sport, bewegen en cultuur waarbij kwaliteit, veiligheid en
toegankelijkheid geregeld is
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o Een sterke verbinding tussen sport, bewegen en cultuur met andere domeinen en
programma's (onderwijs, zorg, welzijn en sociale zaken/armoede & schulden) die bijdragen
aan de bovenste 2 ambities.

Naast het Sportakkoord II en het Lokaal Sportakkoord leveren de buurtsportteams een
natuurlijke bijdrage aan GALA (Gezonde en Actief Leefstijl Akkoord), het IZA (Integraal Zorg
Akkoord), het programma School & omgeving, de Maatschappelijke Diensttijd (MDT), het
Nationaal en Lokaal Preventieakkoord en aan de deelakkoorden van Sportakkoord II.

Het Rijk merkt op dat de buurtsportcoaches een zeer belangrijke rol hebben in het realiseren
van al deze gezamenlijke ambities.

Er zijn een aantal belangrijke gemeentelijke ontwikkelingen die van invloed zijn op de
toekomstvisie voor de periode 2022-2026.
De 2 belangrijkste ontwikkelingen op lokaal niveau zijn geweest;

1) Europese Aanbesteding Combinatiefunctionarissen sport

2) De komst van de nieuwe sportvisie in 2022 ‘Sportvisie Almere: Sportstad Vol Betekenis’

Voor de Combinatiefunctionarissen sport liep een Europese Aanbesteding. Deze aanbesteding
was gestart in 2017 en duurde formeel tot en met 2020. In deze aanbesteding was de
mogelijkheid opgenomen om 4 keer met 1 jaar de aanbesteding te verlengen. Van deze optie
heeft de Gemeente Almere 2 keer gebruik gemaakt waardoor de aanbesteding gelijk werd
getrokken met de afloop van de gehele rijksregeling BRC.

Onze sportvisie beschrijft de ontwikkelrichting van ons sportbeleid voor de komende jaren. Het
is nadrukkelijk een richting, die ruimte laat voor maatwerk. Deze sportvisie benoemt het belang
van sport en bewegen voor de stad en het droombeeld waar wij naar streven.

De sportvisie is in 2022 gelanceerd en opgebouwd uit 2 gedeeltes:

Ten eerste de lange termijn sportvisie; waar willen we staan in 2035?

En daaronder het uitvoeringsprogramma 2021—2026; Waar gaan we de komende 5 jaar (tot en
met 2026) aan werken.

De gehele sportvisie is terug te lezen op www.almere.nl/sport

We kunnen niet tegelijktijdig aan alle onderdelen van onze visie werken. Om onze ambities waar
te maken, werken wij daarom met uitvoeringsprogramma’s waarin wij focus aanbrengen. Dit
programma benoemt de stappen die wij de komende jaren gaan zetten.
Er zijn 2 grote ambities geformuleerd in de sportvisie:
e Almere is één grote sport— en/of beweeg accommodatie
Alle Almeerders hebben door de inrichting van de openbare ruimte een permanente uitnodiging om
te sporten en bewegen. De buitenruimte verleidt de inwoners om in beweging te komen. De stad is
één groot speelveld.
o In Almere kan iedereen sporten en bewegen
Alle Almeerders hebben de mogelijkheid om in beweging te komen door een divers, makkelijk
toegankelijk en hoogwaardig sportl] en beweegaanbod.
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De basis blijft onze sportpiramide

1 1 1

Recreatie - Openbare ruimte - Welzijn - Cultuur
Gebiedsontwikkeling - Gezondheid - Onderwijs

1.3.3.1 Sportigram
Verder hebben we in onze sportvisie de waarde van sport beschreven in het Almeers Sportigram;
bestaande uit de 4 elementen: Prestatie (naar ieders eigen niveau), Verbinding (zowel met elkaar
tijdens het sporten/bewegen alswel sport als verbindende
factor tussen organisaties, thema's en/of domeinen),
Gezondheid (sport als preventie— middel) en Plezier (de
motor om in beweging te komen en te blijven). Dit
sportigram vormt ook de basis van de opdracht voor de
buurtsportteams. De  buurtsportcoaches verbinden
verschillende domeinen/organisaties waarbij sport als ' . 04 03

middel kan worden ingezet om te werken o.a. aan GEZONDHEID VERBINDING
maatschappelijke opgaves, zoals bijvoorbeeld Gezondheid ’
(mentaal/fysiek) waarbij ‘plezierbeleving’ centraal staat en
het aanbod laagdrempelig genoeg is voor verschillende
niveaus om duurzame deelname te realiseren.

1.3.3.2 Uitvoeringsprogramma 2021112026

We vinden het belangrijk dat iedereen makkelijk en dichtbij huis kan sporten en daarom is ons
sportbeleid er voor iedereen. Voor sommige doelgroepen is sporten en bewegen echter niet
vanzelfsprekend of ervaren zij drempels om deel te nemen. Hier kunnen we met extra inzet en
een gerichte aanpak de sportparticipatie vergroten. Daarom kiezen we er tot 2035 voor om elke
uitvoeringsperiode extra aandacht te geven aan meerdere thema's.

Gedurende de huidige uitvoeringsperiode kiezen wij ervoor om extra in te zetten op:
e Het jonge kind (0—6 jaar)
e Jongeren in het Voortgezet Onderwijs (12—18 jaar).

Wij willen hiermee een doorlopende leer— en ontwikkellijn creéren van sport en bewegen 0—18
jaar en daarmee een goede basis leggen voor een leven lang plezier in sport en bewegen.

Daarnaast leggen we deze uitvoeringsperiode meer de nadruk op het thema ‘bewegend leren’
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Het Almere Kenniscentrum Talent (AKT) werkt aan een duurzame verbinding tussen coaches,
vakdocenten bewegingsonderwijs, sportaanbieders, sportbonden, talentprogramma’s en
(landelijke) onderwijs— en kennisinstellingen. Dit doet zij door kennis te ontwikkelen, te
verzamelen en te verspreiden. Het gezamenlijke doel is om kinderen en jongeren te helpen bij
het ontdekken en verder ontwikkelen van hun beweeg— en (top)sporttalenten, ieder op zijn of
haar eigen beweegniveau.

Het AKT werkt met een eigen unieke Flevolandse aanpak. Deze aanpak is gericht op het
verbeteren van de algehele beweegvaardigheid van kinderen en jongeren (4—18 jaar), zodat zij
hun sportvaardigheid verder kunnen ontwikkelen binnen de (anders) georganiseerde
breedtesport en/of de topsport. Het AKT verzamelt data om methoden en modellen, gericht op
talentherkenning en —ontwikkeling, te kunnen monitoren en verbeteren. Met deze kennis voedt,
verbindt en ondersteunt het AK'T verschillende lagen van sport die zich bezighouden met talent
ontwikkeling. Ook talenten zelf, hun ouders, vakleerkrachten bewegingsonderwijs, trainers en
(buurtsport)coaches kunnen van de beschikbare kennis profiteren. Zo ontstaat een duurzame
omgeving voor talent.

Het AKT sluit aan bij de visie op jeugdsport als onderdeel van de Sportagenda 2032 en de
Gezonde Generatie in 2040 van het NOC*NSF.

Om meer jeugd op een ongedwongen manier in beweging te krijgen en te behouden, en de
positieve effecten van sport te benutten, dient de vorm waarin sport en bewegen wordt
aangeboden en de manier van begeleiden aan te sluiten bij de ontwikkeling, de ambitie en de
behoeften van jeugdigen.

In de praktijk betekent dit een zoektocht naar een passende sportplek, met passende begeleiding
en passend sport— en beweegaanbod, oftewel optimale sportomstandigheden. In samenwerking
met onderwijs, jongerenwerk, ruimtelijke ordening, zorg en welzijn kan deze context optimaal
vormgegeven worden.

Het AKT zet in op de pijlers:

o  Onderwijs

e Sportverenigingen

e Talentontwikkeling / Topsport
e Accommodaties

Onderwijs
Buurtsportcoaches spelen een rol bij de organisatie en invulling van sportdagen, testen & meten

(MQ Scan/sport en beweegniveau + sport en beweeggedrag), dragen bij aan de mogelijkheden
om via een sportadvies een sport te vinden die bij een kind past (talentherkenning) en hebben
een actieve rol bij het doorverwijzen naar het juiste sportaanbod.

Er worden binnen het AKT—projecten uitgevoerd in samenwerking met de basisscholen. Per
klas kan een doorsnee worden gemaakt van zwakke bewegers, gemiddelde bewegers en goede
bewegers. Op de tweede en derde doelgroep vinden het AKT en de buurtsportcoaches elkaar.
Om de drie doelgroepen op een hoger plan te krijgen, wordt de onderstaande inzet gepleegd:
1. Zwakke bewegers krijgen extra aanbod van een gespecialiseerde vakdocent, de
zogenaamde Motorische Remedial Teaching (MRT).
Pagina 12 van 45



Buurtsportteams Almere 2024 t/m 2026

2. De gemiddelde bewegers (grootste groep) willen we vooral veelzijdig bewegen
ontwikkelen (alle grondvormen van bewegen en veel verschillende sporten laten doen)
en kennis laten maken met het grote aanbod dat er in Almere is. De SportXtra lessen
worden verzorgd door de buurtsportcoaches.

3. De goede bewegers krijgen een gespecialiseerd extra aanbod. Dit gebeurt volgens het
Athletic Skills Model, wat staat voor de veelzijdige ontwikkeling van sporters. De
talentvolle sporters worden begeleid naar de (top)talentenprogramma’s en sterke
verenigingen.

Het voortgezet onderwijs bevindt zich voor een klein deel in de leeftijd 4—15 jaar (12—15 jaar)
waarin het AKT veelzijdig bewegen ofwel een breed motorische ontwikkeling als basis voor een
leven lang plezier in bewegen zien. Echter ook voor een deel in de leeftijd 15—21 jaar, waarin zij
zich richten op specialisatie in een sport en structurele sportdeelname. De komende jaren gaat
het AKT het aanbod voor deze groep doorontwikkelen.

Sportverenigingen

Het AKT richt zich bij sportverenigingen op drie onderwerpen:

1. Veelzijdig bewegen

2. DPositieve sportcultuur:

Een positieve sportcultuur is van groot belang om jongeren gemotiveerd te houden om
voldoende te sporten en te bewegen. Ontwikkeling, plezier en sociale veiligheid staan hierbij
centraal. Inzet op behoud van sportdeelname onder de jeugd is dan ook erg belangrijk. Het AKT
zet zich onder andere in voor:

e het aanpassen van aanbod voor jeugd ten behoeve van sportplezier
e bevorderen van pedagogische en didactisch handelen van de trainer—coach
(trainersbegeleiding)
o het sporten van de jeugd op zijn of haar niveau (ondersteuning op talentherkenning,
potentie en selecteren)
e het sportplezier van kinderen en de rol die ouders daarin spelen.
3. School en Omgeving
Voor sportbonden, sportpartners en lokale sportclubs vormt dit programma een belangrijke
mogelijkheid om de kracht van sport en bewegen te verankeren in de ontwikkeling van de jeugd.
e Voor sportclubs biedt dit programma een belangrijke mogelijkheid om de kracht van
sport en bewegen te verankeren in de ontwikkeling van de jeugd en zo bij te dragen aan
een veerkrachtige samenleving.
e Samen met de onderwijssector (en andere sectoren) geeft het AKT invulling aan de rijke
schooldag door op lokaal niveau met zoveel mogelijk scholen structureel sportactiviteiten
te organiseren.
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Talentontwikkeling / Topsport

De afgelopen jaren waren de Regionale Trainingscentra (RTC’s) een belangrijk onderdeel van
talentontwikkeling tot topsporter. Momenteel is er landelijk aandacht voor doorontwikkeling
van deze talentprogramma’s, bijvoorbeeld als onderdeel van een sterke vereniging. Het AKT
trekt hierin samen op met de provincie (Sportservice Flevoland / Topsport Flevoland).
Daarnaast ondersteunt het AKT individuele talenten met een bijdrage aan het Flevolands
talentenfonds. Flevolandse topsporters en sporttalenten kunnen via dat fonds subsidie krijgen
voor bijvoorbeeld een trainingsstage, een belangrijk sporttoernooi en medische begeleiding. Het
gaat om incidentele extra uitgaven die de sporter niet zelf of uit andere bronnen gefinancierd
krijgt.

Accommodaties

Veelzijdig bewegen heeft belang voor jong en oud. Het AKT omarmt daarom de visie van het
Athletic Skills Model (ASM). Dit door zowel via een opleiding ASM de software te faciliteren
en te subsidiéren in de stad (richting sportprofessionals en vrijwilligers in de sport) als in het
realiseren van hardware in de openbare ruimte en het sportcomplex Olympiakwartier.

De ontwikkelingen op landelijk én op lokaal niveau zorgen voor een natuurlijk momentum om
de Brede Regeling Combinatiefuncties tegen het licht te houden.

Doormiddel van diverse gesprekken met onze (in)directe interne en externe partners hebben we
een analyse gemaakt van de uitvoering van de huidige regeling. Daarin hebben we met name
gekeken naar hetgeen al goed gaat en waar wellicht nog kansen liggen. Onze toekomstvisie
hebben we beschreven in dit document.
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De afgelopen periode is er intensief overleg geweest met interne en externe
samenwerkingspartners zoals interne beleidscollega’s, buurtsportcoaches, vakdocenten uit het
bewegingsonderwijs en andere partners in de stad. Dat heeft geleid tot een wijziging in de
structuur en vorm voor de opdracht buurtsportcoaches. In dit hoofdstuk wordt de nieuwe opzet
van de buurtsportteams geschetst.

De basis van de opdracht wordt gevormd door een aantal afspraken en regelingen:

Landelijk vormt het Sportakkoord II en het daarbij behorende addendum BRC de basis voor de
opdracht buurtsportcoaches, die is verbonden aan de Brede SPUK waar ook het Gezond en
Actief Leven Akkoord (GALA) onder valt. Lokaal is de ‘Sportvisie Almere: Sportstad Vol
Betekenis’ de basis voor de uitvoering van de opdracht. Het uitvoeringsbeleid gemeente Almere
2021-2026 bepaalt de kaders.

Om bovenstaande te bereiken is intensieve samenwerking met de sportaanbieders, onderwijs en
(maatschappelijke) partners in het gebied noodzakelijk. Dit geldt ook voor het gebruik van
beschikbare (lokale) data en kennis over werkzame aanpakken.

De opdracht bestaat uit vijf percelen;

1) Buurtsportteam Almere Stad Oost

2) Buurtsportteam Almere Stad West

3) Buurtsportteam Almere Buiten

4) Buurtsportteam Almere Haven/Poort/Hout

5) Buurtsportcoach Gezondheid en Preventie— ongeveer 0,5 fte en Buurtsportcoach Inclusief
Sporten — ongeveer 0,5 fte

Zie bijlage III voor een toelichting op perceel 1 tot en met 4.

Het buurtsportteam stimuleert Almeerders om duurzaam te bewegen. Bijvoorbeeld door actieve
toeleiding naar het structurele sport— en beweegaanbod van Almeerse sportaanbieders, naar het
structureel meedoen aan maatschappelijke initiatieven in de wijk of het structureel zelfstandig,
of met anderen samen, sporten of bewegen.

Om dit te bereiken verbindt, schakelt en bevordert het buurtsportteam de samenwerking tussen
inwoners, professionals, sportaanbieders, onderwijs en andere maatschappelijke instellingen
waar sport en andere domeinen elkaar raken. Hierbij stemt het buurtsportteam vraag en aanbod
van alle partijen op wijk— en buurtniveau op elkaar af.

De Dbuurtsportcoach ziet en analyseert trends en vertaalt deze naar acties,
samenwerkingsverbanden en/of aanbod. Ze zoeken naar mogelijkheden om middels sport een
bijdrage te leveren aan maatschappelijke vraagstukken, die er in een specifiek gebied leven. De
buurtsportcoaches hebben een brede kennis van het sport— en beweegaanbod en zijn zowel
coordinerend als uitvoerend actief om sport en bewegen als middel in te zetten.

Het preventieve karakter van de inzet van sport, spel en/of bewegen wordt steeds meer
onderstreept. Het buurtsportteam heeft hierin een belangrijke rol en heeft daarmee een
nadrukkelijke functie binnen het sociale domein. Het buurtsportteam is op het gebied van sport
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en bewegen het gezicht en het eerste aanspreekpunt in hun eigen gebied. Dit geldt voor
bijvoorbeeld inwoners, sportaanbieders, onderwijs en andere maatschappelijke partijen.

Om bovenstaande te bereiken is intensieve samenwerking met de sportaanbieders, onderwijs en
(maatschappelijke) partners in het gebied noodzakelijk. Dit geldt ook voor het gebruik van
beschikbare (lokale en landelijke) data en kennis over erkende interventies en aanpakken.

De buurtsportcoach toetst vraag en (bestaand en nieuw te ontwikkelen) aanbod aan de
doelstellingen van de ‘Sportvisie Almere: Sportstad Vol Betekenis’. De buurtsportcoach heeft
de vrijheid om binnen de opdracht op basis van de behoefte in het gebied de inzet te bepalen.
De wens en behoefte uit het gebied zijn hierin leidend.

Voor het aanbod zoekt de buurtsportcoach verbinding met (maatschappelijke) partijen en
sportaanbieders uit het gebied. Deze activiteiten staan (in)direct in verbinding met minimaal
één andere sector zoals bijvoorbeeld zorg, cultuur, welzijn, onderwijs, kinderopvang of het
bedrijfsleven. Bij gebiedsoverstijgend aanbod en/of thema's is er afstemming met de Gemeente
Almere, de andere buurtsportteams en (maatschappelijke) partijen en sportaanbieders (zie
hoofdstuk 3).

Een veilig sportklimaat en een positieve sportcultuur dient als uitgangspunt voor de eigen
uitvoering en die van samenwerkingspartners. Er is aandacht voor een gevarieerd aanbod van
(alle) activiteiten in de stad, op de momenten dat de Almeerders daar behoefte aan hebben. Dit
betekent niet enkel het aanbieden van activiteiten overdag, maar ook in de avonden, in het
weekend en tijdens vakanties.

Het buurtsportteam programmeert structureel (met partners) activiteiten op de Skills Gardens,
Playgrounds en beweegvelden en voert deze eventueel zelf uit. En programmeert daarnaast (met
partners) activiteiten op andere plekken in het eigen gebied (en voert deze eventueel zelf uit).
Het buurtsportteam heeft, naast de maatschappelijke partners in het eigen gebied, een
nadrukkelijke samenwerking met de Buurtsportcoach Gezondheid en Preventie, de
Buurtsportcoach inclusief sporten en het Almere Kenniscentrum Talent (AKT).

Vanuit het AKT worden in samenwerking met het onderwijs wekelijks extra beweegmomenten
gecre€erd in de wijk, waarbij elk kind kan sporten op zijn/haar eigen niveau. Hierbij heeft de
Buurtsportcoach een actieve rol in de invulling van de AKT Sport+ lessen en de AKT-
sportdagen.

Al het sport— en/of beweegaanbod dient minimaal twee weken van tevoren zichtbaar wordt
gemaakt op het platform Sport en Cultuur in Almere, daarnaast activeert de buurtsportcoach
partners om het sport— en beweegaanbod te plaatsen op het platform Sport en Cultuur in
Almere, zodat er één centraal overzicht ontstaat.

Bij gebied overstijgende thema’s is er afstemming met de Gemeente Almere, de andere
buurtsportteams, (maatschappelijke) partners en sportaanbieders in een stadsbrede
werkgroep. Deze werkgroep is gericht op kennisoverdracht, afstemming en gezamenlijke
communicatie. Bij stadsbrede sport stimulering (evenementen) en gebiedsoverstijgend thema
aanbod wordt er gezamenlijk op getrokken (bijvoorbeeld: week van het jonge kind)

Binnen het buurtsportteam zijn de onderwerpen en thema’s verdeeld onder de

buurtsportcoaches die ook het aanspreekpunt voor de Gemeente Almere en voor andere partijen
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is. Dit zorgt voor het efficiént inzetten van uren, vergroot de zichtbaarheid en geeft duidelijkheid
bij andere organisaties. De buurtsportcoach heeft specialistische kennis en expertise over
stadsbrede thema’s of is bereid die te ontwikkelen.

Vanuit het buurtsportteam zijn er meerdere aandachtsgebieden en specialismes. De
onderstaande specialismes/thema's dienen terug te komen in een buurtsportteam.

e Thema Gezondheid en Preventie

Het buurtsportteam heeft als doel om sporten en bewegen onderdeel te maken van het gedrag
en de dagelijkse routine van Almeerders als onderdeel van een gezonde leefstijl.

De buurtsportteams brengen Almeerders duurzaam in beweging met als doel een leven lang
plezier in sporten en bewegen. Dit doen zij onder andere door actieve toeleiding naar het
structurele sport— en beweegaanbod van Almeerse sportaanbieders, door het structureel
meedoen aan maatschappelijke initiatieven in de wijk of het structureel zelfstandig, of met
anderen samen, sporten of bewegen. Ze hebben hierbij oog voor kwetsbare groepen met afstand
tot bewegen, zoals ouderen, mensen met een beperking en kinderen met overgewicht. Het
buurtsportteam ondersteunt hiermee de doelen van de Buurtsportcoach Gezondheid en
Preventie en werkt nauw samen

Meer informatie: 2.5.1 Buurtsportcoach Gezondheid en Preventie

e Thema Inclusie en Diversiteit

Het buurtsportteam ondersteunt de doelen van de Buurtsportcoach Inclusief Sporten en werkt
nauw samen. Het doel is dat er passend sport— en beweegaanbod is voor iedereen, ongeacht
beweegvraag, fysiecke en mentale fitheid en/of financiéle en sociale achtergrond. Daarbij heeft de
Buurtsportcoach Inclusief Sporten oog voor kwetsbare groepen, zoals Almeerders met een
lichamelijke, verstandelijke beperking en/of met een chronische ziekte. We streven ernaar om
sport en/of bewegen onderdeel te laten worden van de (gezonde) leefstijl van de Almeerder,
waaronder het vergroten van de sportparticipatie, om toename van vitaliteit, veerkracht en de
sociale binding stimuleren.

Meer informatie: 2.5.2 Buurtsportcoach Inclusief Sporten

e Thema Het jonge kind 0—6 jaar (focus vanuit de sportvisie)

Het doel van dit specialisme is de beweegvaardigheid van het jonge kind (0—6 jaar) te vergroten
en deze doelgroep, samen met de ouders, helpen te ontdekken waar zij hun sportplezier uit halen
en welke sport— en/of spelvorm het beste bij hen past. Dit kan door een actieve toeleiding naar
een sportaanbieder, het in samenwerking met de sportaanbieder creéren van nieuw passend
aanbod of het zelf ontwikkelen en aanbieden daarvan. Hiermee wordt de basis gelegd voor een
duurzame actieve en gezonde leefstijl.

e Thema Jongeren 12—18 jaar VO (focus vanuit de sportvisie)

Het doel is de sportparticipatie van jongeren in het Voortgezet Onderwijs (12—18 jaar) te
stimuleren en sportuitval te voorkomen door middel van gerichte samenwerkingen en
interventies. Dit kan door een actieve toeleiding naar een sportaanbieder, het in samenwerking
met de sportaanbieder creéren van nieuw passend aanbod en/of het zelf ontwikkelen en
aanbieden daarvan.

e Senioren (in relatie tot GALA: Vitaal ouder worden, valpreventie)
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De buurtsportcoach ondersteunt de doelen vanuit de GALA met betrekking tot Vitaal Ouder
Worden. Hiermee richten we ons op een gezonde levensstijl en een actieve deelname van
ouderen in de samenleving. De activiteiten richten zich op het versterken van de gezondheid en
het welzijn van ouderen, bijvoorbeeld door beweging, gezonde voeding en sociale activiteiten.
Valpreventie is hierin een belangrijk middel.

e Stadsbrede sportstimuleringsactiviteiten en evenementen

Het buurtsportteam levert in afstemming met de Gemeente Almere en andere buurtsportteams
een bijdrage aan stadsbrede sportstimuleringsactiviteiten tijdens landelijke initiatieven en
programma’s zoals De Nationale Sportweek en Koningsspelen.

De volledige opdrachtomschrijving is terug te vinden in het document ‘Specificaties
Buurtsportteams’.

Er zijn 2 stadsbrede opdrachten, die zijn gekoppeld in één perceel. We zien namelijk een grote
meerwaarde in de verbinding van deze opdrachten, namelijk;

1) De buurtsportcoach Gezondheid en Preventie— ongeveer 0,5 fte

2) De buurtsportcoach Inclusief Sporten — ongeveer 0,5 fte

De functies ‘Buurtsportcoach Gezondheid en Preventie’ en de ‘Buurtsportcoach Inclusief
Sporten’ worden door 2 verschillende functionarissen uitgevoerd en kunnen elkaar indien
noodzakelijk tijdelijk vervangen.

Net als bij de buurtsportteams vormt landelijk het Sportakkoord II en het daarbij behorende
addendum BRC (bestuurlijke afspraken Brede Regeling Combinatiefuncties 2023—2026), de
basis voor de opdracht, deze is verbonden aan de Brede SPUK waar ook het Gezond en Actief
Leven Akkoord (GALA) onder valt. Lokaal is de ‘Sportvisie Almere: Sportstad Vol Betekenis’
de basis voor de uitvoering van de opdracht. Het gekoppelde uitvoeringsbeleid 2021-2026
bepaalt de kaders.

Tevens is er een belangrijke relatie in de uitvoering van deze functie met het nog te ontwikkelen
lokale integrale plan van aanpak voor het GALA (waar onder andere het Lokaal Sportakkoord
en het huidige Lokaal Preventieakkoord samenkomen) en het (in ontwikkeling zijnde)
gezondheid en inclusie beleid van de Gemeente Almere.

Hieronder volgen de omschrijving van de Buurtsportcoach Gezondheid en Preventie en
Buurtsportcoach Inclusief Sporten 2024—2026.

De Buurtsportcoach Gezondheid en Preventie heeft als doel de leefstijl van inwoners te
verbeteren. We onderstrepen het belang om sport en/of bewegen als onderdeel van de gezonde
leefstijl van de Almeerder, om de toename van vitaliteit, veerkracht en de sociale binding te
stimuleren. Hierbij hebben we oog voor kwetsbare groepen, zoals ouderen en kinderen met
overgewicht.

De Buurtsportcoach Gezondheid en Preventie geeft betekenis aan de waarde van sport voor de
maatschappij: prestatie, plezier, verbinding en gezondheid (Almeers Sportigram) in het dagelijks
leven door en van de sport zelf, maar ook door een positieve bijdrage te leveren aan
maatschappelijke thema's als eenzaamheid, kansenongelijkheid, overgewicht en/of welbevinden.
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Om bovenstaande te bereiken is intensieve samenwerking met (maatschappelijke) partners in
onder andere de zorg— en welzijnssector en sportaanbieders in de stad noodzakelijjk.

De buurtsportcoach Gezondheid en Preventie is het eerste gezicht en aanspreekpunt in de stad
m.b.t. gezondheids— en preventievraagstukken. De Buurtsportcoach Gezondheid en Preventie
signaleert trends en ontwikkelingen op het gebied van gezondheid en preventie en informeert
onder andere de Buurtsportteams en betrokken professionals. Bij nieuwe interventies kan de
Buurtsportcoach Gezondheid en Preventie in de opstartfase ondersteunen bij de uitvoering en
blijft betrokken bij deze initiatieven. De Buurtsportcoach Gezondheid en Preventie werkt met
name coOrdinerend, verbindend en werkt in de gehele stad.

De volledige opdrachtomschrijving is terug te vinden in het document ‘Specificaties
Buurtsportcoach Gezondheid en Preventie’.

De buurtsportcoach Inclusief Sporten heeft als doel om sport en bewegen voor iedereen
toegankelijk te maken, ongeacht beweegvraag, fysiecke en mentale fitheid en/of financiéle,
geaardheid en sociale achtergrond. Dit betekent dat de begeleiding vanuit de Buurtsportcoach
Inclusief Sporten wordt aangepast aan de behoefte (variérend van enkel doorverwijzen tot aan
warm toeleiden). Daarbij monitort de buurtsportcoach Inclusief Sporten de toeleiding en stuurt
bij wanneer nodig met als resultaat duurzame deelname aan sport of bewegen.

Kortom, de Buurtsportcoach Inclusief Sporten is er ter bevordering van meer inclusiviteit en
diversiteit in het sport— en beweegaanbod in Almere en draagt bij aan de doelen van het
inclusiebeleid van de Gemeente Almere waarin met de inzet van sport en bewegen een positieve
bijdrage wordt geleverd aan maatschappelijke thema's zoals inclusie, kansenongelijkheid en
mentaal welbevinden.

De Buurtsportcoach Inclusief Sporten verbindt, schakelt en bevordert de samenwerking met
inwoners, professionals, sportaanbieders en andere maatschappelijke instellingen waar sport,
bewegen en inclusie elkaar raken zoals het platform aangepast sporten. Daarnaast heeft de
Buurtsportcoach Inclusief Sporten goede kennis van de doelgroep en weet de vraag goed helder
te krijgen, passend aanbod te vinden en vervolgens ook te verduurzamen.

Indien er specifiek aanbod ontbreekt kan de Buurtsportcoach Inclusief Sporten bij nieuwe
interventies in de opstartfase ondersteunen bij de uitvoering en blijft betrokken bij deze
initiatieven. Hierbij stemt de Buurtsportcoach Inclusief Sporten vraag en aanbod op wijk— en
buurtniveau op elkaar af in samenwerking met het Buurtsportteam.

De Buurtsportcoach Inclusief Sporten werkt codrdinerend en verbindend, en geeft anderzijds
op clientniveau uitvoering aan onafhankelijke clientondersteuning ten aanzien van sporten— en

beweegvragen.

De volledige opdrachtomschrijving is terug te vinden in het document ‘Specificaties
Buurtsportcoach Inclusief Sporten’.
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Vanaf 2024 wordt er in Almere ongeveer 25 fte buurtsportcoaches ingezet die samenwerken in
buurtsportteams. De buurtsportteams zijn actief in een eigen gebied. Deze gebieden sluiten aan
bij bestaande structuren in de stad, zoals de wijkteams en Passend Onderwijs. Bij de verdeling
van de fte’s volgen we het landelijke beleid en kijken we naar het aantal inwoners en de
gezondheidsverschillen in het gebied. Onderstaande tabel maakt de inzet over Almere
inzichtelijk.

Stadsdeel Aantal Opdrachtwaarde Aantal fte
inwoners* buurtsportcoach (bij
benadering)
Almere Haven, Poort en 48.285 € 284.067 5,45 fte
Hout 1,93 BSC C
3,52 BSC A/B
Almere Stad—West** 60.555 € 356.252 6,84 fte
2,42 fte BSC C
4,42 fre BSC A/B
Almere Stad—QOost*** 48.845 €287.361 5,52 fte
1,95 BSC C
3,57 fe BSC A/B
Almere Buiten 56.985 € 335.250 6,43 fte
2,28 fie BSC C
4,15 fte BSC A/B
‘ Gezondheid en Preventie H n.v.t. H € 30.000 H 0,5 fte BSC C/D |
‘ Inclusief Sporten H n.v.t. H € 30.000 H 0,5 fte BSC C/D |
| Totaal | I | 25,24 |

Tabel 1: inzet buurtsportteams

*) Op basis van cijfers CBS 2021

*>*) Onder Almere Stad!West wvallen de wijken Centrum Almere Stad, Staatsliedenwijk,
Kuidenwijk, Stedenwigk, Muziekwik, Literatuurwigk, Noorderplassen, overig Almere Stad en
de bedriyventerreinen Randstad, Markerkant, Hollandsekant en Gooisekant.

***)  Onder Almere StadOost vallen de wijken Filmwiyk, Danswik, Parkwik, Verzetswijk,
Waterwijk, Tussen de Vaarten en de bedryventerreinen Veluwsekant en Sallandsekant.

Een buurtsportteam bestaat uit buurtsportcoaches met diverse werkzaamheden, vaardigheden
en competenties. De gemeente Almere kiest voor om het Carrierepad buurtsportcoaches hierbij
te volgen als basis.

Het Carriérepad en de bijbehorende functieprofielen zijn ontwikkeld in opdracht van de
Vereniging Sport en Gemeenten om de kwaliteit, professionaliteit en vakbekwaamheid van
buurtsportcoaches te bevorderen.

Zie voor meer informatie bijlage II.
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Het buurtsportteam werkt vanuit de behoeftes van inwoners en de maatschappelijke
vraagstukken in het gebied. Zij hebben de vrijheid om binnen de opdracht op basis van deze
signalen hun de inzet te bepalen. Voor deze inzet maken zij per gebied een jaarplan in
afstemming met de afdeling Onderwijs Sport en Cultuur en in samenwerking met de
maatschappelijke en sportieve partners in de stad, waaronder de gebiedsteams (met
gebiedsspecialisten en —managers).

In het jaarplan wordt ook ruimte gelaten om in te spelen op inkomende vragen vanuit de wijk.
Er is minimaal twee keer per jaar overleg tussen de afdeling Onderwijs Sport en Cultuur, de
gebiedsteams en de buurtsportteams. Op die wijze kan effectief worden ingespeeld op de vragen
die in de gebieden leven.

Monitoring vinden we erg belangrijk. Het meer inzicht verkrijgen in het bereikte resultaat helpt

elkaar om het verhaal van nut en noodzaak van de inzet van de buurtsportteams te

onderbouwen.

De buurtsportteams monitoren zelf hun inzet op de uitvoering van activiteiten en de organisatie

daarvan. De Gemeente Almere levert hiervoor een format aan. Op de volgende data moet

monitoring plaatsvinden. Op basis van de huidige bekende informatie* moet er in ieder geval

op de volgende punten monitoring plaatsvinden:

o Totaal aantal uitgevoerde structurele en incidentele activiteiten

o Het aantal deelnemers per activiteit,

e Geslacht van de deelnemers,

o Bereikte doelgroep per activiteit in de categorieén: leeftijd 0—4 jaar, 4—12 jaar, 12—18
jaar,18—24, 24—65 jaar en 65+

e Bereik van specifieke doelgroepen, zoals LHBTI+, mensen met overgewicht, mensen met
een beperking (mentaal/fysiek)

e De waardering van de activiteit en de organisatie

De resultaten daarvan worden gedeeld met de afdeling “Onderwijs, Sport en Cultuur” bij de

eindverantwoording.

*) Op dit moment is nog niet bekend op welke wijze en op welke punten de gemeentes inhoudelijk verantwoording
moeten gaan afleggen aan het ministerie van VWS en OCW over de Brede Regeling Combinatiefuncties. Mogelijk
kan om deze reden bovenstaande punten dus nog worden aangepast.
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Almere toetst haar beleid en de inspanningen van partners aan tien maatschappelijke effecten.
Onderstaande tabel geeft aan welke bijdrage de buurtsportteams leveren op de verschillende
maatschappelijke effecten. We realiseren ons dat er wellicht meerdere terreinen zijn waar de
buurtsportteams impact op hebben, maar we hebben de belangrijkste uitgelicht.

| Maatschappelijk effect “ Buurtsportteam

| Meer Almeerders zijn financieel zelfredzaam “

| Kinderen groeien veilig en gezond op “

| Meer Almeerders hebben een gezonde leefstijl “

‘ Iedereen doet naar eigen kunnen mee H

‘ Almeerders zijn betrokken bij hun leefomgeving H

iRl Ralis

‘ Ontwikkelkansen jeugd/jongeren zijn vergroot H

‘ Meer Almeerders hebben toegang tot advies, zorg H

‘ Minder overlast door bepaalde doelgroepen

o

‘ Aanbod voorzieningen is beter afgestemd op de vraag H

‘ Meer Almeerders nemen deel aan vrijetijdsactiviteiten H X

Tabel 2: Bijdrageregeling aan maatschappelijke effecten in Almere
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Het buurtsportteam heeft onder andere een makelaarsfunctie in het gebied. Hierin verbinden ze
inwoners, sportaanbieders, onderwijs en andere maatschappelijke partijen. De partners die
(mede) gefinancierd worden uit de Brede Regeling Combinatiefuncties vormen een natuurlijke
partner. Deze partners zijn terug te vinden in dit hoofdstuk. Daarnaast benoemen we speciaal
de Almeerse sportaanbieders.

De cultuurcoach legt lokaal verbindingen in buurt en wijk en stimuleert zo actieve
cultuurparticipatie binnen en buiten school, het welzijnswerk en het jongerenwerk. De
combinatiefunctionarissen cultuur zijn in dienst bij Kleur in Cultuur. Zij organiseren creatieve
workshops voor kinderen van 4 tot en met 14 jaar. Het aanbod is toegankelijk voor ieder kind,
in alle wijken van Almere en heeft als doel om gelijke ontwikkelkansen, ontspanning en sociale—
en culturele participatie voor ieder kind mogelijk te maken. Door het veelzijdige en toegankelijke
aanbod kunnen ze kinderen inspireren, stimuleren en motiveren om actief aan
cultuurparticipatie te doen. De aanstelling en aansturing van de combinatiefunctionarissen
cultuur geschiedt sinds 2017 op basis van advies van de beleidsadviseurs cultuur van de
Gemeente Almere. Het totaal beschikbare bedrag voor de cultuursector is in verhouding gelijk
aan de bijdrage van de afdeling cultuur, plus de cofinanciering van het Rijk.

De Brede Regeling Combinatiefuncties heeft als doel om vraaggericht de toeleiding en
begeleiding naar sport—, beweeg— en cultuuraanbod te versterken en om meer kinderen en
jongeren te laten sporten, bewegen en mee te laten doen aan cultuur. De samenwerking met
onderwijs is erop gericht dat we meer kinderen kunnen bereiken naast hetgeen in schooltijd aan
beweging en/of cultuuronderwijs wordt gedaan. Bij de inzet van de combinatiefunctionarissen
onderwijs wordt een onderscheid gemaakt tussen het basis— en voortgezet onderwijs.

In het basisonderwijs is het budget toegewezen aan de opdracht ‘Brede scholen’. Dit geschiedt
op basis van de adviezen van de beleidsadviseurs onderwijs van de Gemeente Almere. De
uitvoering wordt verzorgd door De Schoor. Zij faciliteren kinderopbouwwerkers die
gezamenlijke de brede scholen in Almere bedienen. De scholen werken samen met de partners
uit de stad aan een onder— en naschools aanbod voor kinderen van de school en de wijk ter
bevordering van de ontwikkelingskansen vanuit sport en cultuur.

We zien een belangrijke verbinding met het Almere Kenniscentrum Talent (AKT). Vandaar dat
we structureel financién beschikbaar stellen voor de AKT naschoolse lessen. Per school is een
aantal fte beschikbaar om het benodigde naschoolse aanbod te realiseren vanuit de Kerngroep
AKT (AGS/ Prisma). Met dit bedrag kan het naschoolse aanbod, conform de visie en de kaders
van het AKT, worden vormgegeven (zie ook 3.5 Almere Kenniscentrum Talent). De toewijzing
van deze budgetten wordt gedaan door de beleidsadviseurs van het AKT.

Het voortgezet onderwijs (VO) komt in aanmerking voor subsidie via de regeling voor de
combinatiefunctionarissen. De inzet van een combinatiefunctionaris VO versterkt de
doelstelling vanuit de ‘Sportvisie Almere: Sportstad Vol Betekenis’ om extra aandacht te hebben
voor de doelgroep jongeren 12—18 jaar. Door middelen vrij te maken per school, kan de
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functionaris goed inschatten welke door hun georganiseerde sport— en/of cultuuractiviteiten
aansluiten bij de leerlingen van de school. De subsidie is daarmee duidelijk een aanvullende
bijdrage op het bestaande beleid. De school wordt gevraagd inzichtelijk te maken welke eigen
middelen worden geinvesteerd. Voor het voortgezet onderwijs is een gelimiteerd bedrag
beschikbaar. Momenteel maken zes Almeerse scholen gebruik van deze regeling. De toewijzing
van deze budgetten wordt gedaan door de beleidsadviseurs van sport.

Het Jeugdfonds Sport & Cultuur Almere (JFSCA) betaalt de contributie/ het lesgeld voor
kinderen en jongeren uit gezinnen waar te weinig geld is voor een sportclub, zwemles, muziek —
of dansles, schilderen, theaterschool of een andere creatieve cursus. Kinderen van 4 tot en met
17 jaar kunnen lid worden van een sportvereniging of cultuuraanbieder. Het JFSCA betaalt voor
de sportactiviteiten de contributie en eventuele attributen tot een maximumbedrag van € 300,00
per jaar en voor cultuuractiviteiten een bedrag tot € 500,00 per jaar. Wij onderstrepen het belang
dat ieder kind kan meedoen en daarom wordt vanuit de regeling een deel van de uren van de
coordinator JESA bekostigd. De codrdinator heeft als doel om zoveel mogelijk kinderen en hun
ouders te bereiken, om vervolgens te organiseren dat deze kinderen in de leeftijd van 2—18 jaar
hun contributie betaald is. De codrdinator vertegenwoordigt het lokale Jeugdfonds Sport &
Cultuur en is daarmee het eerste aanspreekpunt voor de verschillende stakeholders zoals
intermediairs, aanbieders, subsidiénten en externe relaties. De codrdinator informeert al deze
stakeholders en draagt bij aan de naamsbekendheid. Zowel de buurtsportcoaches als de
combinatiefunctionarissen onderwijs zijn intermediair voor het JFSCA.

Sportaanbieders zijn de plek waar inwoners structureel kunnen sporten en bewegen. Zij hebben
daarom een belangrijke rol in het Almeerse sport— en beweeglandschap. Met sportaanbieders
bedoelen we niet enkel de sportverenigingen, maar ook de ondernemende en anders
georganiseerd sportaanbieders. Het buurtsportteam heeft intensief contact met de
sportaanbieders die gevestigd zijn in het gebied. Dit kan door één op één contact, maar ook door
gebiedsoverleg. Hiermee kijken zij op welke wijze zij de sportaanbieders kunnen ondersteunen
en op welke manier zij samen meer Almeerders structureel in beweging kunnen brengen. Door
deze samenwerking maken zij gebruik van de kracht van het laagdrempelig sporten en bewegen,
dichtbij huis. Niet elke sport is in een gebied vertegenwoordigd. Gebiedsoverstijgende
samenwerkingen zijn dan ook mogeljjk.

De ene sportaanbieder staat meer open voor een samenwerking dan de ander. Het uitgangspunt
is dat de sport in zijn algemeenheid wordt vertegenwoordigd, maar er extra ondersteuning wordt
gepleegd bij de sportaanbieders in het eigen gebied die dat willen (motivatie) en kunnen
(kwaliteit). Onderstaande tabel laat dat zien.

‘ H De sportaanbieder kan wel H De sportaanbieder kan niet ‘
‘ De sportaanbieder wil wel H Match H Mogelijke match ‘
‘ De sportaanbieder wil niet H Geen match H Geen match ‘

Tabel 3: Samenwerking met sportaanbieders
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Met de overgang van de Brede Regeling Combinatiefuncties richting de brede SPUK is de
financieringsstructuur qua vorm én verdeling veranderd. De oude regeling was een
decentralisatie uitkering. De nieuwe uitkering is een specifieke uitkering. Ook de verdeling van
de landelijke middelen richting de gemeentes is aangepast. Naast het inwonersaantal speelt
namelijk nu ook de gezondheidsverschillen een rol. De cofinancieringseis 40/60 rondom de
Brede Regeling Combinatiefuncties blijft nog wel gehandhaafd. Ook dienen de gemeentes via
Mulier Instituut nog steeds een inhoudelijke verantwoording af te leggen aan het Rijk om inzicht
te geven hoe de middelen lokaal zijn ingezet en wat de effecten daarvan zijn. Voor de gehele
financi€le verantwoording van de brede SPUK dient er door de gemeentes een SISA-
verantwoording af te leggen. VWS is nog aan het onderzoeken of de Brede SPUK te zijner tijd
over kan gaan richting het gemeentefonds. Een grote verandering na de vernieuwing van de
bestuurlijke afspraken, is dat de middelen niet meer ingezet mogen worden tijdens schooltijd.

Vanuit GALA zijn er ook diverse doelstellingen geformuleerd, waarbij sport en/of bewegen een
belangrijke rol gaan spelen. Hierbij zijn we afthankelijk van andere domeinen.
We gaan dan ook actief op zoek naar samenwerkingsverbanden.

We vinden dat de financién een gemeentebrede verantwoordelijkheid is. Dat wil zeggen dat we
afdelingsoverstijgend de financién bij elkaar willen brengen omdat we ervan overtuigd zijn dat
de inzet binnen de Berde Regeling Combinatiefuncties een belangrijke bijdrage kunnen leveren

aan de leefbaarheid in de stad en het welbevinden van de inwoners.

Kortom, voor en door alle inwoners en voor en door alle afdelingen van de gemeente Almere.
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Wij realiseren ons dat de voorgestelde plannen een impact hebben op de huidige situatie in
Almere. We behouden veel, maar gaan ook zaken (op)nieuw vormgeven. Dit alles doen wij met
de gedachte om sport meer als middel in te zetten bij andere beleidsterreinen, de positie van
sport (en aanbieders) in Almere te versterken en uiteindelijk nog meer inwoners een plezierige
sport— en/of beweegervaring te geven. Want een sterk sport— en beweeglandschap versterkt de
maatschappij!

Wij gaan die uitdaging graag met onze partners aan!

Afdeling Onderwijs, Sport & Cultuur — Gemeente Almere
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Het nieuwe Carriérepad van de buurtsportcoach is ontwikkeld om de kwaliteit, professionaliteit en
vakbekwaamheid van buurtsportcoaches te bevorderen. Ook levert het een bijdrage aan het creéren van
een eerlijk speelveld en goed werkgeverschap, wordt de mobiliteit vergroot en leidt het tot een betere
aansluiting tussen opleiding/onderwijs en praktijk.

Op dit moment is het gebruik van het Carri¢repad landelijk geen verplichting maar een advies. Vanuit de
Gemeente Almere koppelen we de functies in deze aanbesteding aan de Buurtsportcoach A, B of C. Deze
vind je terug in de specificaties van de functies.

Het Carriérepad bestaat uit twee onderdelen: (1) een overzicht/raamwerk waarin alle vier de niveaus staan
weergegeven en (2) een uitwerking van het raamwerk in vier aparte generieke functiebeschrijvingen. In
het overzicht/raamwerk is in één oogopslag te zien op welke onderdelen (werkzaamheden, vaardigheden
en competenties) de vier niveaus van elkaar verschillen, waarbij de essenti€le verschillen vetgedrukt zijn
weergegeven.

Meer informatie op https://sportindebuurt.nl/professionalisering/carrierepad/index
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Indelingscriteria

Buurtsportcoach A
Junior

Buurtsportcoach B
Medior

Buurtsportcoach C
Senior

Buurtsportcoach D
Codrdinator en/of
Beleidsontwikkelaar

Functicbeeld

De functionaris heefteen
begeleidende rol

De functionaris heeft een
vitvoerende rol

De functionaris heefteen
initigrende rol

De functionaris heefteen
beleidsmatige/ cotrdinerende rol
(functioneel leidinggeven, vanuit
de rol van meewerkend voorman)

Kern van de werkzaamheden

Ondersteuning bieden bij en/of
het uitvoeren van activite iten
die in een soortgelijke vorm en
inhoud al eerder hebben
plzatsgevonden

Ontwikkelen, plannen,
organiseren en realiseren van
activiteiten en projecten op
basis van gegeven initiatieven/
concepten

Ontwikkelen, plannen,
cobrdineren, realiseren en
evalueren van activiteiten en
projecten, alsook het leveren van
een bijdrage aan de ontwikkeling
van nieuwe activiteiten en
projecten binnen een complex
werkveld.

Het ontwikkelen, implementeren
en realiseren van beleid, alsook
het entwikkelen, plannen,
cotrdineren, realiseren en
evalueren van activiteiten en
projecten binnen een complex
werkveld.

Agrd van de contacten

Coacht, begeleidt, motiveert en
informeert betrokkenen

Coacht, begeleidt, motiveert,
informeert en adviseert
betrokkenen, zorgt voor
afstemming tussen wraag en
aanbod en zetzich in als
verbinder tussen de
verschillende betrokkenen

Coacht, begeleidt, motiveert,
informeert en adviseert
betrokkenen, zorgt voor
afstemming tussen vrasg en
aanbod en zetzich in als verbinder
tussen de verschillende
betrokkenen en werkt
intersectoraal.

Coacht, begeleidt, motiveert,
informeert en adviseert
betrokkenen, zorgt voor
afstemming tussen vraag en
sanbod, bouwt en onderhoudt een
netwerk, zet zich in als verbinder
tussen de verschillende
betrokkenen en werkt
intersectoraal.

Vemieuwing & innovatie

Miet van toepassing

Signaleert knelpunten in
bestaande activiteiten en komt
met voorstellen ter verbetering
van deze activiteiten

Signaleert knelpunten en kansen
en is gericht op de verbetering van
bestaande activiteiten en het
leveren van een bijdrage aan de
ontwikkeling van nieuwe
activiteiten

Onderzoekt en analyseert
ontwikkelingen en draagt zorg
voor de beoordeling en vertaling
van ontwikkelingen tb.v. bestaand
en nieuw beleid

Professionalisering &
Deskundigheidsbevordering

Bezit kennis en vaardigheden
ten aanzien van het eigen
vakgebied en gebruikt deze in
zijn/haar werk

Bezit ruime kennis en
vaardigheden ten aanzien van
het eigen vakgebied en gebruikt
deze in zijn/haar werk

Houdt op eigen initiatief kennisen
vaardigheden uit het eigen
vakgehbied bijen zorgt dat de

Werkt op eigen initiatief zan het
verbreden van kennis en
vaardigheden op terreinen binnen
€n buiten het eigen vakgebied, die

kennis en vaardigheden doelmatig
gebruikt kunnen worden

van belang zijn voor het bereiken
van resultaten

Indelingscriteria

Buurtsportcoach A

Buurtsportcoach B

Buurtsportcoach C

Buurtsportcoach D

Genericke competenties
(voor alle niveaus)

1.Klant-/1

handelen

Ontwikke lingsstap |
wverleent diensten volgens de
gemaskte afsprakenen
procedures

icht

1. Klant-/ icht

handelen

icht

1. Klant-/

handelen

dienstverlening in het algemeen
te verbeteren

dienstverlening in het algemeen te
verbeteren

1. Klant-/s

handelen

Ontwikke lingsstap 1l
Geeft advies over de best passende
oplossingen voor hun specifieke
problemen of vragen en verplaatst
zich hierbij in de denkwereld van
de klant/omgeving

icht

2. samenwerken

Oon kelingsstap I
Levert in teamverband of

andere samenwerkingsvormen
een actieve en stimulerende

2. samenwerken

On elingsstap 1l

Levert in teamverband of
andere samenwerkingsvormen
een actieve en stimulerende

2. samenwerken

on e lingsstap Il

Stuurt (samen met de anderen) aan
op het bereiken van gezamenlijke
doelen door de samenwerkingen

2. samenwerken

Ontwikke lingsstap 111
Stuurt (samen met de anderen) aan

op het bereiken van gezamenlijke
doelen door de samenwerking en

bijdrage bijdrage de effectivite it te stimuleren de effectiviteit te stimuleren
Specifieke competenties 3. Sociale ighed 3. P en organiseren 3. Initiatief nemen 3. Analyseren
Ontwikke lingsstap Ontwikke lingsstap 1l Ontwikke lingsstap 1l Ontwikke lingsstap 1l

Houdt rekening met behoeften
en bezorgdheden die anderen
uiten en verduidelijkt
standpunten van de organisatie

Stelt een duidelijke planning op
enweegt af of activiteiten
passen bij de doelstelling van
hetwerk en bewaskt de
voortgang

Benut zelfstandig kansen en
nieuwe mogelijkheden die zich
voordoen, zoekt actief naar
verbetermoge lijkheden en neemt
dzarop actie

Herkent kernvraagstukken c.q.
hoofdproblemen en de inviced
hiervan op de situatie, maakt
daarbij onderscheid tussen corzask
en gevolg en stelt prioriteiten in de
te nemen acties

4., Pedagogisch/didactisch
handelen

Ontwikkelstap 1

Herkent en signaleert
sociaalpedagogische problemen
bij leerlingen/pupillen. Weet
structuur/orde te handhaven bij
de overdracht van informatie

4, Pedagogisch/didactisch
handelen

Ontwikkelstap 1l

Biedt relevante
oplossingswegen voor
geconstateerde pedagogische
problemen. Begeleidt
individuen, rekening houdend
met individue le wensen en
VETMOgENS

4, Pedagogisch/didactisch
handelen

Ontwikke Istap Il

Biedt relevante oplossingswegen
voor geconstateerde pedagogische
problemen. Begeleidt individuen,
rekening houdend met individuele
WENsen en VErmogens

4. Innoveren

Ontwikke lingsstap 1l

Anticipeert op kansen in de markt.
Draagt actief bij aan de

ontwikke ling en introductie van up-
to-date producten of diensten
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Buurtsportcoach A Functiegroep 7 CAO Sport

Profiel (Junior)

De Buurtsportcoach A heeft een begeleidende rol en is gericht op ondersteunen bij en/of het uitvoeren
van activiteiten die in een soortgelijke vorm en inhoud al eerder hebben plaatsgevonden. Bij het uitvoeren
van deze (gestandaardiseerde) werkzaamheden is er een terugvalmogelijkheid op een collega
(buurtsportcoach of leidinggevende). De functionaris voldoet (nog) niet aan alle gestelde productiviteits—
en kwaliteitsnormen. De Buurtsportcoach kan worden ingezet als generalist of als specialist.

Doel & Context

De Buurtsportcoach A biedt ondersteuning bij en/of voert activiteiten uit met als doel om: (1) voor zoveel
mogelijk mensen een leven lang (inclusief) sporten en bewegen mogelijk te maken, (2) lokale verbindingen
tot stand te brengen en uit te bouwen en (3) sport— en beweegaanbieders duurzaam te versterken en
innoveren. Met deze drie sociaal maatschappelijke doelstellingen wordt beoogd om maatschappelijke
impact te creéren, waarbij sport & bewegen kan worden ingezet als middel of als doel.

De functionaris wordt geacht om verbinding te maken tussen verschillende sectoren, zoals de sector sport
& bewegen, onderwijs, welzijn, de buurt, ouderenzorg, jeugdzorg, gezondheidszorg, kinderopvang,
gehandicaptenzorg en kunst & cultuur. Bij het uitoefenen van de werkzaamheden kan de Buurtsportcoach
worden ingezet op verschillende groepen, van 0—4—jarigen tot ouderen (65+). Naast de verschillende
leeftijdscategorieén zetten opdrachtgevers en/of werkgevers de Buurtsportcoach ook vaak in op specifieke
groepen, zoals personen met een beperking, chronische aandoening, overgewicht, een lage
sociaaleconomische status, een migratieachtergrond of werkzoekenden.

Resultaatgebieden

1. Activiteiten organiseren en realiseren
= Draagt zorg voor en/of biedt ondersteuning bij de organisatie en realisatie van activiteiten en
betrekt hierbij — indien nodig — relevante samenwerkingspartners en andere betrokkenen;
= Bevordert en stimuleert deelname van kinderen, jongeren en/of ouderen aan de projecten en
activiteiten en brengt projecten en activiteiten onder de aandacht door gebruik te maken van
verschillende communicatiekanalen (0.a. social media);
= Begeleidt en enthousiasmeert deelnemers bij de uitvoering van de projecten en activiteiten en
draagt zorg voor de benodigde ondersteuning voor—, tijdens en na het project of de activiteit;
Resultaar: Activiteiten zijn georganiseerd en gerealiseerd, zodanig dar doelstellingen zijn behaald.

2. Lokale verbindingen tot stand brengen
= Onderhoudt in— en externe contacten die van belang zijn voor de uitvoering van de
werkzaamheden;
= Speelt een verbindende rol tussen doelgroepen en individuen om doelstellingen te kunnen
realiseren;
Resultaat: Lokale verbindingen zijn tot stand gebracht, zodanig dat inll en externe betrokkenen elkaar kunnen
versterken.

3. Informatie verstrekken en ondersteuning bieden
= Begeleidt en ondersteunt sport— en beweegaanbieders, vrijwilligersorganisaties en overige
betrokkenen onder meer op het gebied van: besturen, vrijwilligers, diversiteit, inclusief en
vraaggericht handelen.
= Beantwoordt vragen en verstrekt relevante informatie aan betrokkenen ten aanzien van het eigen
werkveld.
Resultaat: Informatie is verstrekt en ondersteuning is geboden, zodanig dat betrokkenen beschikken over de juiste
mformatie en anrwoord hebben gekregen op hun vragen.
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Kennis en vaardigheden
-
-
-

Je hebt kennis van en ervaring met de doelgroep
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Je hebt een voor de functie relevante opleiding gevolgd;
Je bent in staat om mensen te motiveren en enthousiasmeren;

(en);

Je hebt ervaring met het organiseren en uitvoeren van activiteiten.

Generieke competenties

Specifieke competenties

1. Klant—/omgevingsgericht handelen
Ontwikkelingsstap I

Verleent diensten volgens de gemaakte afspraken en
procedures

3. Sociale Vaardigheden

Ontwikkelingsstap I

Houdt rekening met behoeften en bezorgdheden
die anderen uiten en verduidelijkt standpunten van
de organisatie

2. Samenwerken

Ontwikkelingsstap II

Levert in teamverband of andere
samenwerkingsvormen een actieve en stimulerende
bijdrage

4. Pedagogisch/didactisch handelen
Ontwikkelstap 1

Herkent en signaleert sociaalpedagogische
problemen bij leerlingen/pupillen. Weet
structuur/orde te handhaven bij de overdracht van

informatie

Bezwarende werkomstandigheden: Ingespannen houding en belasting bij het geven van instructies en
voordoen/meedoen bij activiteiten. Werken onder verschillende weersomstandigheden.
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Buurtsportcoach B Functiegroep 8 CAO Sport

Profiel (Medior)

De Buurtsportcoach B heeft een uitvoerende rol, plant veelvoorkomende werkzaamheden zelf en voert
deze vrijwel zonder sturing uit. Moet alleen in bijzondere situaties te rade gaan bij anderen. Voldoet aan
de gestelde productiviteits— en kwaliteitsnormen. De Buurtsportcoach B draagt af en toe nieuwe ideeén
aan, maar is voornamelijk gericht op het signaleren van knelpunten in en het verbeteren van bestaande
activiteiten. De werkzaamheden worden uitgevoerd op basis van gegeven initiatieven/ concepten. De
Buurtsportcoach kan worden ingezet als generalist of als specialist.

Doel & Context

De Buurtsportcoach B ontwikkelt, plant, organiseert en realiseert activiteiten & projecten en houdt zich
bezig met het verbeteren van bestaande activiteiten met als doel om: (1) voor zoveel mogelijk mensen een
leven lang (inclusief) sporten en bewegen mogelijk te maken, (2) lokale verbindingen tot stand te brengen
en uit te bouwen en (3) sport— en beweegaanbieders duurzaam te versterken en innoveren. Met deze drie
sociaal maatschappelijke doelstellingen wordt beoogd om maatschappelijke impact te creéren, waarbij
sport & bewegen kan worden ingezet als middel of als doel.

De functionaris wordt geacht om verbinding te maken tussen verschillende sectoren, zoals de sector sport
& bewegen, onderwijs, welzijn, de buurt, ouderenzorg, jeugdzorg, gezondheidszorg, kinderopvang,
gehandicaptenzorg en kunst & cultuur. Bij het uitoefenen van de werkzaamheden wordt de
Buurtsportcoach ingezet op verschillende groepen, van 0—4—jarigen tot ouderen (65+). Naast de
verschillende leeftijdscategorieén zetten opdrachtgevers en/of werkgevers de Buurtsportcoach ook vaak in
op specifieke groepen, zoals personen met een beperking, chronische aandoening, overgewicht, een lage
sociaaleconomische status, een migratieachtergrond of werkzoekenden.

Resultaatgebieden
1. Projecten en activiteiten ontwikkelen, plannen, organiseren en realiseren
=  Ontwikkelt project—/activiteitenplannen (inclusief doel, planning, benodigde (financiéle)
middelen etc.);
= Draagt zorg voor de planning, organisatie en realisatie van projecten en activiteiten en betrekt
hierbij relevante samenwerkingspartners en andere betrokkenen;
= Bevordert en stimuleert deelname van kinderen, jongeren en/of ouderen aan de projecten en
activiteiten en brengt projecten en activiteiten onder de aandacht door gebruik te maken van
verschillende communicatiekanalen (o.a. social media);
= Begeleidt en enthousiasmeert deelnemers en draagt zorg voor de benodigde ondersteuning
voor—, tijdens en na het project of de activiteit;
Resultaat: Projecten en activiteiten zyn onrwikkeld, gepland, georganiseerd en gerealiseerd, zodanig dat
doelstellingen ziyn behaald.

2. Lokale verbindingen tot stand brengen
®*  Onderhoudt in— en externe contacten die van belang zijn voor de uitvoering van de
werkzaamheden;
=  Speelt een verbindende rol tussen samenwerkingspartners, doelgroepen en individuen om
doelstellingen te kunnen realiseren;
Resultaat: Lokale verbindingen zijn tot stand gebracht, zodanig dat inll en externe betrokkenen elkaar kunnen
versterken.

3. Advies geven en ondersteuning bieden
=  Signaleert (maatschappelijke) ontwikkelingen binnen het eigen werkveld;
= Adviseert, begeleidt en ondersteunt sport— en beweegaanbieders, vrijwilligersorganisaties en
overige betrokkenen onder meer op het gebied van: besturen, vrijwilligers, diversiteit, inclusief
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en vraaggericht handelen. Met aandacht voor het vormgeven van een pedagogisch
sportklimaat;

Beantwoordt vragen en verstrekt relevante informatie aan betrokkenen ten aanzien van het
eigen werkveld.

Resultaar: Advies is gegeven en ondersteuning is geboden, zodanig dat betrokkenen beschikken over de juiste

informatie en brutkbare adviezen.

4. Aanbod optimaliseren

Signaleert knelpunten, toetst de tevredenheid van deelnemers en overige betrokkenen en houdt
zich bezig met de verbetering van bestaande activiteiten;

Neemt deel aan in— en externe overleggen/ bijeenkomsten, deelt en verzamelt tijdens deze
bijeenkomsten relevante informatie en gebruikt deze informatie voor de optimalisatie van
bestaande activiteiten.

Resultaar: Aanbod is geoptimaliseerd, zodanig datr het aanbod aansluit op de behoeften/wensen wvan de
doelgroep (en).

Kennis en vaardigheden

Je hebt een voor de functie relevante opleiding gevolgd;

Je bent in staat om mensen te motiveren en enthousiasmeren;

Je hebt kennis van en ervaring met de doelgroep(en);

Je hebt ervaring met het plannen en organiseren van projecten en activiteiten;

Je beschikt over adviesvaardigheden;

Je hebt ervaring met het verbinden van verschillende samenwerkingspartners/ betrokkenen.

Generieke competenties Specifieke competenties
1. Klant-/omgevingsgericht handelen 3. Plannen en organiseren
Ontwikkelingsstap Il Ontwikkelingsstap Il
Neemt initiatieven om de dienstverlening in het Stelt een duidelijke planning op en weegt af of
algemeen te verbeteren activiteiten passen bij de doelstelling van het werk
en bewaakt de voortgang
2. Samenwerken 4. Pedagogisch/didactisch handelen
Ontwikkelingsstap Il Ontwikkelstap Il
Levert in teamverband of andere samenwerkingsvormen [Biedt relevante oplossingswegen voor
een actieve en stimulerende bijdrage geconstateerde pedagogische problemen. Begeleidt

individuen, rekening houdend met individuele
wensen en vermogens

Bezwarende werkomstandigheden: Ingespannen houding en belasting bij het geven van instructies en
voordoen/meedoen bij activiteiten. Werken onder verschillende weersomstandigheden.
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Buurtsportcoach C Functiegroep 9 CAO Sport

Profiel (Senior)

De Buurtsportcoach C heeft een initi€rende rol, heeft voldoende aan sturing op hoofdlijnen en
functioneert zelfstandig op alle taken en in alle situaties. Voldoet aan de gestelde productiviteits— en
kwaliteitsnormen en is werkzaam binnen een complex werkveld. Handelt ook in complexe of spannende
situaties adequaat. Signaleert knelpunten en kansen, is gericht op de verbetering van bestaande activiteiten
en ontwikkeling van nieuw aanbod. De Buurtsportcoach kan worden ingezet als generalist of als
specialist.

Doel & Context

De Buurtsportcoach C ontwikkelt, plant, coérdineert, realiseert en evalueert activiteiten & projecten en
levert een bijdrage aan de ontwikkeling van nieuwe activiteiten met als doel om: (1) voor zoveel mogelijk
mensen een leven lang (inclusief) sporten en bewegen mogelijk te maken, (2) lokale verbindingen tot
stand te brengen en uit te bouwen en (3) sport— en beweegaanbieders duurzaam te versterken en
innoveren. Met deze drie sociaal maatschappelijke doelstellingen wordt beoogd om maatschappelijke
impact te creéren, waarbij sport & bewegen kan worden ingezet als middel of als doel.

De functionaris wordt geacht om verbinding te maken tussen verschillende sectoren, zoals de sector sport
& bewegen, onderwijs, sportaanbieders, welzijn, de buurt, ouderenzorg, jeugdzorg, gezondheidszorg,
kinderopvang, gehandicaptenzorg en kunst & cultuur. Bij het uitoefenen van de werkzaamheden wordt
de Buurtsportcoach ingezet op verschillende groepen, van 0—4—jarigen tot ouderen (65+). Naast de
verschillende leeftijdscategorieén zetten opdrachtgevers en/of werkgevers de Buurtsportcoach ook vaak in
op specifieke groepen, zoals personen met een beperking, chronische aandoening, overgewicht, een lage
sociaaleconomische status, een migratieachtergrond of werkzoekenden.

Resultaatgebieden
1. Projecten en activiteiten ontwikkelen, plannen, codrdineren, realiseren en evalueren
=  Ontwikkelt project—/activiteitenplannen (inclusief doel, planning, benodigde (financiéle)
middelen etc.);
= Draagt zorg voor de codrdinatie en realisatie van projecten en activiteiten en betrekt hierbij
relevante samenwerkingspartners en andere betrokkenen;
= Bevordert en stimuleert deelname van kinderen, jongeren en/of ouderen aan de projecten en
activiteiten en brengt projecten en activiteiten onder de aandacht door gebruik te maken van
verschillende communicatiekanalen (o.a. social media);
= Begeleidt en enthousiasmeert deelnemers bij de uitvoering van de projecten en activiteiten en
draagt zorg voor de benodigde ondersteuning voor—, tijdens en na het project of de activiteit;
= Evalueert uitgevoerde projecten en activiteiten, rapporteert hierover aan betrokkenen
(werkgever/opdrachtgever/samenwerkingspartners etc.) en maakt de opbrengsten en
resultaten/impact zichtbaar.
Resultaat: Projecten en activiteiten zyn ontwikkeld, gepland, gecodrdineerd, gerealiseerd en geévalueerd, zodanig
dar doelstellingen ziyn behaald.

2. Lokale verbindingen tot stand brengen en uitbouwen
= Signaleert en onderzoekt mogelijkheden voor nieuwe samenwerkingsverbanden, brengt deze tot
stand en kijkt hierbij verder dan het eigen werkveld (intersectorale samenwerking);
*  Onderhoudt in— en externe contacten die van belang zijn voor de uitvoering van de
werkzaamheden;
=  Speelt een verbindende rol tussen samenwerkingspartners, doelgroepen en individuen om
doelstellingen te kunnen realiseren.
Resultaar: Lokale wverbindingen zin tot stand gebracht en uitgebouwd, szodanig dar relevante
samenwerkingsverbanden zijn afgesloten en inll en externe betrokkenen elkaar kunnen versterken.
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3. Advies geven en ondersteuning bieden

= Signaleert (maatschappelijke) ontwikkelingen;

Buurtsportteams Almere 2024 t/m 2026

=  Adpviseert, begeleidt en ondersteunt sport— en beweegaanbieders, vrijwilligersorganisaties en
overige betrokkenen onder meer op het gebied van: besturen, vrijwilligers, diversiteit, inclusief
en vraaggericht handelen. Met aandacht voor het vormgeven van een pedagogisch

sportklimaat;

= Beantwoordt vragen en verstrekt relevante informatie aan betrokkenen ten aanzien van het

eigen werkveld.

Resultaar: Advies is gegeven en ondersteuning is geboden, zodanig dat betrokkenen beschikken over de juiste

informatie en brutkbare adviezen.

4. Aanbod ontwikkelen en optimaliseren

= Signaleert knelpunten en kansen, toetst de tevredenheid van deelnemers en overige betrokkenen
en is gericht op de verbetering van bestaande activiteiten;

= Inventariseert de behoeften/wensen van de doelgroep(en) en levert een bijdrage aan de

ontwikkeling van nieuwe activiteiten;

= Neemt deel aan in— en externe overleggen/ bijeenkomsten, deelt en verzamelt tijdens deze
bijeenkomsten relevante informatie en gebruikt deze informatie voor de optimalisatie van
bestaande activiteiten en de ontwikkeling van nieuwe activiteiten.
Resultaar: Aanbod is ontwikkeld en geoptimaliseerd, zodanig dat het aanbod aansluit op de behoeften/wensen van

de doelgroep (en).

Kennis en vaardigheden

= Je hebt een voor de functie relevante opleiding gevolgd;

= Je bent in staat om mensen te motiveren en enthousiasmeren;

= Je hebt kennis van en ervaring met de doelgroep(en);

=  Je hebt ervaring met het plannen en codrdineren van projecten en activiteiten binnen een complex

werkveld;

=  Je beschikt over adviesvaardigheden en bent in staat om draagvlak te creéren;
= Je hebt ervaring met het verbinden van verschillende samenwerkingspartners/ betrokkenen

(intersectoraal).

Generieke competenties

Specifieke competenties

1. Klant-/omgevingsgericht handelen
Ontwikkelingsstap Il

Neemt initiatieven om de dienstverlening in het
algemeen te verbeteren

3. Initiatief nemen

Ontwikkelingsstap Il

Benut zelfstandig kansen en nieuwe mogelijkheden
die zich voordoen, zoekt actief naar
verbetermogelijkheden en neemt daarop actie

2. Samenwerken
Ontwikkelingsstap Il

gezamenlijke doelen door de samenwerking en de
effectiviteit te stimuleren

Stuurt (samen met de anderen) aan op het bereiken van

4. Pedagogisch/didactisch handelen

Ontwikkelstap Il

Biedt relevante oplossingswegen voor
geconstateerde pedagogische problemen. Begeleidt
individuen, rekening houdend met individuele
wensen en vermogens

Bezwarende werkomstandigheden: Ingespannen houding en belasting bij het geven van instructies en
voordoen/meedoen bij activiteiten. Werken onder verschillende weersomstandigheden.
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De stad Almere is de grootste stad in de provincie Flevoland. De gemeente Almere telt begin maart 2023
bijna 223.500 inwoners. Almere qua inwoners de achtste gemeente van Nederland. De gemeente Almere
bestaat uit de volgende stadsdelen: Almere Haven, Almere Stad, Almere Buiten, Almere Poort en Almere
Hout.

De gezondheidsverschillen zijn per gebied ongeveer gelijk. De accenten van gezondheidsvraagstukken
binnen een gebied kunnen echter wel verschillen.

Deze bijlage geeft de basisinformatie over het gebied en de leefbaarheid van de verschillende
gebiedspercelen. Leefbaarheid is een samenspel tussen sociale omgeving, fysieke woonomgeving en veilige
woonomgeving waarbij sport en bewegen een belangrijke rol in kan spelen. De perscelen zijn verdeel in
de volgende stadsdelen: Almere Stad Oost, Almere Stad West, Almere Buiten en Almere Haven, Poort
en Hout gecombineerd in één perceel.

Almere in Cijfers

Op Almere in Cijfers (https://almere.incijfers.nl/dashboard/) kan je meer informatie vinden over de
bevolking, wonen, onderwijs, werk en inkomen, economie, sociale zekerheid, zorg en gezondheid,
openbare orde en veiligheid, bestuur, financi€én, duurzaamheid en corona. Verschillende onderwerpen
zijn beschikbaar op stadsdeel— en buurtniveau.

Veiligheidsmonitor

De Veiligheidsmonitor (https://almereinzicht.nl/veiligheidsmonitor) is een groot bewonersonderzoek
waarvoor in het najaar van 2021 gegevens zijn verzameld over veiligheidsbeleving, leefbaarheid in de
buurt en ondervonden criminaliteit en overlast. In totaal hebben 8230 inwoners van Almere meegedaan
aan het onderzoek.

De scores worden per wijk getoond in een wiel, met daarin zeven hoofdthema’s. De kleuren laten zien
hoe een wijk afwijkt van het Almeers gemiddelde. Na doorklikken zijn verschillende indicatoren in tabel—
en/of grafiekvorm te zien. Ook worden per indicator de wijken van Almere in een ranglijst getoond.
Daarnaast kan er doorgeklikt worden voor nog veel meer achtergrondinformatie en
vergelijkingsmogelijkheden, zoals in de vorm van geografische kaartjes. De gegevens zijn ook beschikbaar
in een uitgebreid tabellenboek.
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Almere Stad Oost bestaat uit zes wijken (Waterwijk, Filmwijk, Verzetswijk, Parkwijk, Tussen de Vaarten
en Danswijk) en is gebouwd tussen 1982 en 2005. Er zijn naar verhouding iets meer koopwoningen dan
in Almere en een relatief groot deel van de huizen is een rijenwoning. Er zijn relatief weinig
appartementen en hoogbouw in stad Oost. In Stad Oost woont ongeveer een kwart van de bevolking
van Almere. Er wonen relatief veel kinderen; het percentage paren met kinderen is groter dan gemiddeld
in Almere. Er wonen in verhouding iets minder ouderen. Wel zien we bepaalde wijken vergrijzen, zoals
de Waterwijk en Filmwijk. Er is te weinig woningaanbod voor senioren in Stad Oost. Datzelfde geldt
voor het aanbod voor jonge starters.

Stad Oost is een stadsdeel zonder duidelijke kern en identiteit. Het stadsdeel bestaat uit 6 afzonderlijke
wijken met elk hun eigen voorzieningen zoals supermarkten, buurthuizen, sportvoorzieningen en kleine
horeca. Er is weinig aanbod voor de jeugd in stad Oost. Jongerenwerk en politie geven aan dat er

toenemende vraag is naar een eigen plek waar jongeren actief kunnen zijn en elkaar kunnen ontmoeten.

Kengetallen Almere Stad—QOost 2017 2021
IAantal inwoners 49.235 48.845
% inwoners tussen 0118 jaar 23 21
% inwoners tussen 18 en 65 jaar 68 68
% tnwoners 65+ 9 11
IAantal huishoudens 19.785 20.025
lAantal woningen 18.498 19.213
% huurwoningen 32 32 (2020)
% koopwoningen 68 68 (2020)
IAantal misdrijven per 1.000 inwoners 37 34

Bron: wijkmonitor Almere 2021

De onderstaande tabel geeft —op basis van de wijkmonitor 2021 en een inventarisatie van sociale
vraagstukken door Onderzoek en Statistiek— een eerste beeld van de buurten en de aandachtspunten
voor wat betreft de leefbaarheid van de buurt.

Wijk Bouwjaar | # Inwoners (Alg. oordeelAlg oordeel Aandachtspunten
buurt 2017 | buurt 2021 wijkmonitor
Tussen de |1999—-2005 16.250 6,8 Noord | 7,0 Noord [Jongerenovergewicht, overlast,
Vaarten 6,9 Zuid 7,2 Zuid [soc.cohesie
\Woning— en autoinbraak (Z),
inzet buurt
Filmwijk 1992-1997 10.430 7.0 7,2 lAlcohol, jeugd,
bijstandsdichtheid, overlast
Waterwijk [1982—1986 7.360 7.2 7,5 Overgewicht, alcohol,
energielabel
Danswijk 1979-1998 5.840 6.5 6,6 IVoorzieningen , sociale cohesie
Groen openbaargebied,
verkeersoverlast
Parkwijk 1994-1998 5.631 7,5 7,6 Overlast, fietsendiefstal,
veiligheidsbeleving
Verzetswijk [1994—1996 3.600 7.6 7,8 -

Bron: wikmonitor Almere 2021
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Almere Stad—West bestaat uit zes wijken (Stedenwijk, Staatsliedenwijk, Kruidenwijk, Muziekwijk,
Literatuurwijk en Noorderplassen) en is gebouwd vanaf 1980 tot heden. Met name de oudere wijken rond
het centrum hebben een hoog percentage sociale huurwoningen waardoor in deze wijken relatief veel
sociale problemen spelen die veel aandacht vergen. Verder zijn er veel bewoners met een
migratieachtergrond. In Stad West zijn veel gezinswoningen en een tekort aan woningen voor starters en
senioren. Wijken hebben centraal gelegen voorzieningen zoals wijk en winkelcentra. Met name Stedenwijk
en Kruidenwijk zijn aan het vergrijzen.

Kengetallen Almere Stad—West 2017 2021
lAantal inwoners 55.105 55.750
% inwoners tussen 0118 jaar 23 22
% inwoners tussen 18 en 65 jaar 67 66
% inwoners 65+ 10 12
lAantal huishoudens 22.850 23.345
)Aantal woningen 21.757 22.260
% huurwoningen 36 35 (2020)
% koopwoningen 64 65 (2020)
lAantal misdrijven per 1.000 inwoners 39 31

De onderstaande tabel geeft —op basis van de wijkmonitor 2021 en een inventarisatie van sociale
vraagstukken door Onderzoek en Statistiek— een eerste beeld van de buurten en de aandachtspunten voor
wat betreft de leefbaarheid van de buurt.

Wijk Bouwjaar |# Inwoners|Alg. oordeel Aandachtspunten wijkmonitor
buurt (vorig)

Stedenwijk 1980-1984 10260 6.9 (6,3) [|Armoede, gezondheid, fysieke verloedering,
overlast, veiligheid en criminaliteit

Staatsliedenwijk | 1985—1989 2455 5,3 (6,2) |Armoede, sociale samenhang, omgang
tussen culturen, gezondheid, eenzaamheid,
fysieke verloedering, veiligheid en
criminaliteit, overlast

Kruidenwijk 1985-1989 8015 7,3 (7,1) |Omgang tussen culturen, overgewicht

Literatuurwijk 1997-2003 9705 7,1 (7,0) [Veiligheidsbeleving, verkeersoverlast,
voorzieningen

Muziekwijk 1987-1990 17230 7,4 (7,4) |Gezondheid, voorzieningen

INoorderplassen | 1992/1995 8045 8,4 (7,8) |Alcohol gebruik volwassenen

en
2004-2009
Hortuswijk 2022 200 - \Veiligheid

Bron: wijkmonitor Almere 2017
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Almere Buiten is gebouwd vanaf 1985 en is nog niet helemaal klaar, er zijn nog wat stukjes in ontwikkeling
en nog enkele vrije kavels. Er zijn zowel ‘oude’ als nieuwe wijken. In totaal zijn er iets meer koopwoningen
dan in Almere als geheel en ook iets meer rijen en geschakelde woningen. Openbaar groen beslaat de helft
van de oppervlakte van Almere Buiten (alle buurten grenzen aan groen) en er wonen bijna 57.000
inwoners.

Wat betreft de leeftijdsverdeling en etniciteit van de bewoners wijkt het stadsdeel niet veel af van het
Almeerse gemiddelde. Vergeleken met andere stadsdelen heeft Almere Buiten de meeste gezinnen met
kinderen en weinig alleenstaanden.

Kengetallen Almere Buiten 2017 2021
lAantal inwoners 56.105 56.975
% inwoners tussen 0118 jaar 25 23
% inwoners tussen 18 en 65 jaar 67 68
% tnwoners 65+ 8 9
lAantal huishoudens 22.660 23.530
lAantal woningen 21.799 22.686
% huurwoningen 33 33 (2020)
% koopwoningen 67 67 (2020)
lAantal misdrijven per 1.000 inwoners 40 38

Bron: wiykmonitor Almere 2021

De onderstaande tabel geeft —op basis van de wijkmonitor 2021 en een inventarisatie van sociale
vraagstukken door Onderzoek en Statistiek— een eerste beeld van de buurten en de aandachtspunten voor
wat betreft de leefbaarheid van de buurt.

Wijk Bouwjaar Aantal Alg. Alg. Aandachtspunten
inwoners |oordeell oordeel wijkmonitor
buurt | buurt
2017 2021
Bloemenbuurt Eind ‘80 5.265 7,2  [Toekomstverwachting buurt

(iets slechter dan gemiddeld),
inzet voor de buurt, omgang
tussen culturen,
woninginbraken, woonoverlast
Bouwmeesterbuurt Eind ‘80 4.390 6,7 6,5 Sociale participatie, inzet voor
de buurt, omgang tussen
culturen, veiligheid
(woninginbraken, sociale
overlast, slachtofferschap online
criminaliteit), jongeren
onvoldoende beweging en met

overgewicht
Centrum Almere 1987 2.125 6,1 6,3 Sociale cohesie, betrokkenheid
Buiten bij buren, omgang tussen

culturen, rondkomen inkomen,
overlast geluid en verwarde
personen, eenzaamheid onder
volwassenen, jongeren
onvoldoende beweging,
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veiligheid (woonoverlast,
onveiligheidsgevoelens buurt)

Eilandenbuurt en
Indische Buurt

2001-2005

5.920

2.370

6,9

6,9
Eilanden—
buurt

6,4
Indische
buurt

IVerkeersoverlast,
slachtofferschap online
criminaliteit, bang zelf
slachtoffer te worden

Betrokkenheid bij buren, moeite
met rondkomen, eenzaamheid
onder volwassenen, jongeren
overgewicht, overlast verwarde
personen, overlast geluid,
vernielingen, bang zelf
slachtoffer te worden, sociale
overlast

Faunabuurt

Begin ‘90

4.385

7,3

7,3

IWoonoverlast, overlast verwarde
ersonen

Landgoederenbuurt

Begin ‘90

4.090

7,2

[Toekomstverwachting buurt

Molenbuurt

Midden ‘80

3.980

6,3

6,6

Rondkomen inwoners
(bystandsdichtheid,
werkzoekenden zonder
dienstverband, minima
huishoudens, werkenden,
langdurige cliénten
inkomensregelingen) , sociale
[participatie, omgang tussen
culturen, woninginbraken,
onveiligheidsgevoelens buurt,
woonoverlast, jongeren
onvoldoende beweging en met
overgewicht, volwassenen met
overgewicht en eenzaamheid
onder volwassenen

Oostvaardersbuurt

Begin 2000

5.825

6,9

7,1

Sociale cohesie, inzet voor de
buurt, toekomstverwachting,
fysieke verloedering,
woninginbraken, beoordeling
criminaliteit in de buurt, bang
zelf slachtoffer te worden,
slachtofferschap online
criminaliteit

Regenboogbuurt

1996-1998

5.330

6,7

7,0

Jongeren onvoldoende
beweging, betrokkenheid bij
buren, sociale participatie

Seizoenenbuurt

1997-2002

5.055

7,3

Sociale participatie,
verkeersoverlast,
woninginbraken

Stripheldenbuurt en
Sieradenbuurt

2004

Stripheldenbuurt
6.895

Sieradenbuurt

1.035

I\Woninginbraken, sociale
participatie

I\Woninginbraken, sociale
participatie

Bron: veiligheidslen wijkmonitor Almere 2017 en 2021
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Dit perceel is een combinatie van 3 verschillende stadsdelen, namelijk Almere Hout, Almere Poort en
Almere Haven. Hieronder vind je per gebied een omschrijving.

Almere Poort is een relatief jong stadsdeel dat sinds 2009 in ontwikkeling is en hard groeit. Anno 2022
telt het stadsdeel zo’n 18.000 inwoners woonachtig in de wijken: Europakwartier, Homeruskwartier,
Columbuskwartier, Duin en Olympiakwartier—West. Het is vooral een stadsdeel met veel jonge gezinnen
en alleenstaanden. Veruit het grootste deel van Poort—west is daarmee volgebouwd. Duin zal nog verder
doorgroeien. Aan de andere zijde van het spoor groeit Poort verder door met ca 4500 woningen waarmee
het stadsdeel uiteindelijk ca 35.000 inwoners zal hebben.

Poort is vergeleken met de andere stadsdelen het meest stedelijk van karakter. Zo is het aandeel hoogbouw
(meergezinswoningen) gemiddeld 50% (tegenover 28% Almere. Poort beschikt over 3 supermarkten,
twee buurthuizen (beide Poort Noord), een zorgcentrum en beperkt en verspreid winkel/commercieel
aanbod met concentratie op de Europalaan en op het Homerusplein.

Op het gebied van commerciéle voorzieningen zal Poort de komende jaren doorgroeien. Het zwaartepunt
zal daarbij liggen in zowel Duin (strandboulevard) als in Stadstuinen waar uiteindelijk ook het nieuwe
kleinschalige stadsdeelcentrum gerealiseerd zal worden

Kengetallen Almere Poort 2017 2021

lAantal inwoners 11.620 18.090
% inwoners tussen 0118 jaar 28 28

% wnwoners tussen 18 en 65 jaar 69 67

% tnwoners 65+ 3 5
lAantal huishoudens 4.990 7.660
)Aantal woningen 4.648 7.501
% huurwoningen 35 36 (2020)
% koopwoningen 65 64 (2020)
lAantal misdrijven per 1.000 inwoners 49 34

Bron: Inventarisatie Veiligheids] Leefbaarheidsmonitor 2021

De onderstaande tabel geeft —op basis van de wijkmonitor 2021 en een inventarisatie van sociale
vraagstukken door Onderzoek en Statistiek— een eerste beeld van de buurten en de aandachtspunten voor
wat betreft de leefbaarheid van de buurt.

Wijk Bouwjaar |Inwoners Alg. Alg. Aandachtspunten
oordeel [oordeel wijkmonitor
buurt buurt
2017 2021
Europakwartier West 2009/ 2021 4.635 6,0 7,0 |Gemis sociale en fysieke
(incl. Olymprakwartier voorzieningen, lage sociale
west voor ‘oordeel participatie en sociale cohesie,
buure’) verloedering, eenzaamheid

volwassenen, overgewicht
jongeren, weinig openbaar
groen.

Olympiakwartier West | 2020—heden 1.110 IArmoede, gebruik
inkomensregelingen (minima,
bijstand), tekort sociale
voorzieningen (scholen,
dagverblijven) en fysieke
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voorzieningen, weinig groen,
lage sociale
cohesie/participatie.
Columbuskwartier 2014—-2022 3.180 6,7 7,4 |Betrokkenheid buren, tekort
sociale en fysieke
voorzieningen, overlast
verkeer, weinig openbaar
groen, jongerenoverlast.
Homeruskwartier 2011-heden 7.560 6,8 7,2 |Betrokkenheid buren, sociale
participatie, weinig openbaar
groen, Gemis voorzieningen
(winkels, scholen, religieus en
sport). Overlast verkeer (hard
rijden en agressief gedrag).
Lage sociale participatie
(vrijwilligerswerk,
mantelzorg)

Duin 2001—heden 2.870 8,4 8,2 [Tekort sociale en fysieke
voorzieningen, weinig
openbaar groen,

Bron: wijkmonitor Almere 2021

Om een goed beeld te krijgen van Almere Haven is het belangrijk om te onderscheiden tussen de
Binnenring en de Buitenring.

Almere Haven Binnenring

De wijken in de Binnenring scoren in het algemene beeld evident slechter dan de wijken in de Buitenring.
Het grootste deel van de woningen in de binnenring van Almere Haven is gebouwd tussen 1970 en 1980
en bij zowel de woningen als bij de openbare ruimte is er sprake van veroudering en fysieke slijtage

Daarnaast zien we een cumulatie van factoren die de leefbaarheid negatief beinvloeden zoals vergrijzing,
werkloosheid, armoede, toename etnische diversiteit en gevolgen van verschillende leefstijlen/levensfasen
van oudkomers en nieuwkomers, overlast en criminaliteit. Ook wordt de binnenring als onoverzichtelijk
ervaren (met name door buitenstaanders) door woonerven met verkeersluwe wegen en paden. Het
aandeel 66—plussers in het centrum van Almere Haven is twee keer zo hoog als in de rest van Almere en
dit zal in de toekomst nog stijgen. De aard van de vergrijzing verschilt per wijk, maar vooral in Centrum
Almere Haven en in De Wierden zullen in 2040 veel 75—plussers wonen. Met de vergrijzing stijgt ook de
vraag naar een ander aanbod van voorzieningen en woningen.

Het aantal voortijdig Schoolverlaters tussen de 16 — 22 jaar ligt in Haven ook hoger dan in Almere, en
dan met name in de wijken van de binnenring. Daarbij kent Almere Haven relatief veel jongeren met
jeugdzorg. Er zijn in het centrum veel eenoudergezinnen en de vraag naar ondersteuning bij opvoeding is
groot. Daarbij zijn er signalen dat migranten ouders maken zich zorgen maken over hun kinderen. De
angst bestaat dat zij het verkeerde pad kiezen. Zij voelen zich machteloos als het gaat om criminaliteit
(zoals o.a. handel in harddrugs) en schooluitval van hun kinderen.

Almere Haven Buitenring

De algemene score in de wijkmonitor in de wijken in de buitenring van Almere Haven schetst
een beduidend positiever beeld dan het beeld van de wijken in de binnenring. De inkomens liggen hoger
en het aandeel koophuizen is in deze wijken groter. In deze wijken spelen andere kwestie zoals afstand tot
voorzieningen, energiegebruik (grote koopwoningen), alcoholgebruik en energielabels.

Een uitzondering hierop vormt de wijk De Laren. Hier wijken de scores op het gebied van veiligheid,
discriminatie en angst voor slachtofferschap in negatieve zin af van de andere nieuwere wijken in de
buitenring. Dit beeld van de Laren matcht ook met de “zachte”signalen vanuit het wijkteam. Van daaruit
kwamen er signalen over grensoverschrijdend gedrag van jongeren. Dit is in de cijfers over de wijk nog
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niet terug te zien (Quickscan factoren jeugdcriminaliteit Almere Haven 2021). Desalniettemin heeft
Leefbaarheid Veiligheid en de Buurtsportcoach gevraagd extra aandacht te besteden aan de
jongeren/scholieren in deze wijk en wordt er samen met hen en het wijkteam nagedacht over een
preventieprogramma.

Kengetallen Almere Haven 2017 2021
lAantal inwoners 22.465 23.515
% inwoners tussen 0018 jaar 21 21
% inwoners tussen 18 en 65 jaar 62 59
% inwoners 65+ 17 20
lAantal huishoudens 10.395 10.725
IAantal woningen 10.277 10.676
% huurwoningen 47 46 (2020)
% koopwoningen 53 54 (2020)
lAantal misdrijven per 1.000 inwoners 44 39

De onderstaande tabel geeft —op basis van de wijkmonitor 2021 en een inventarisatie van sociale
vraagstukken door Onderzoek en Statistiek— een eerste beeld van de buurten en de aandachtspunten voor
wat betreft de leefbaarheid van de buurt.

Naam wijk | Locatie tav| Bouwjaar |# inwoners| Alg Alg Aandachtspunten
centrum oordeel | oordeel wijkmonitor
buurt buurt
2017 2021
De Binnenring [ 1981-1990 5720 6,6 7,0 Langdurige uitkeringen/
\Wierden armoede, overgewicht,

eenzaamheid, omgang
tussen culturen, trad.
criminaliteit en discriminatie
De Werven | Binnenring | 1971-1980 5798 6,8 6,8 armoede, langdurige
uitkeringen, alcohol
jongeren, overgewicht
volwassenen

en jongeren, energielabels
woningen, trad.

criminaliteit
Centrum Binnenring | 1971-1990 3172 7,0 6,8 Concentratie
Haven werkloosheid/wmo

voorzieningen, overgewicht
volwassenen, eenzaambheid,
criminaliteit en jongereno
verlast,

De Hoven | Binnenring | 1971-1990 5592 6,4 6,8 Concentratie armoede,
langdurige uitkeringen,
volwassenen overgewicht,
fysicke

verloedering, criminaliteit
in de buurt

De Buitenring | 1971-1990 3918 7,8 8,0 )Alcohol jongeren,

Gouwen energielabels woningen
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De Marken | Buitenring | 1971-1980 2752 7,6 7,4 lAlcoholgebruik jongeren,
fysieke kwaliteit
buurtvoorzieningen,
verkeersoverlast

De Laren Buitenring | 2014—heden 2809 7,0 IAngst voor

slachtofferschap, criminalit
eit, discriminatie,
verkeersoverlast, afstand
voorzieningen jonge
kinderen

De Velden | Buitenring | 1991-2000 2550 8,4 8,6 [Energieverbruik, afstand
voorzieningen, alcohol
jongeren en volwassenen

De Buitenring | 1981-1990 3548 7,9 7,7 \Werkloosheid, jongeren

Grienden beweging, fysieke kwaliteit
voorzieningen,

De Buitenring | 1971-1990 2965 7,5 7,8 IAlcohol jongeren,

Meenten energielabels

Overgooi Buitenring | 2001—-heden 81 8,4 8,6 [Beschikbaarheid
voorzieningen,
energieverbruik,

alcoholgebruik jongeren en
volwassenen, woninginbraak

De Steiger | Buitenring

Bron: wijkmonitor Almere 2021

Het jongste stadsdeel Almere Hout bestaat uit drie woonwijken, in volgorde van ontwikkelingsstart zijn
dat Vogelhorst, Nobelhorst en Oosterwold, met daarnaast het stadslandgoed De Kemphaan. In alle drie
de wijken staan nog uitbreidingen op stapel, zodat het inwonertal nog fors gaat groeien in de komende
jaren tot uiteindelijk een stadsdeel met een minimale omvang van Haven.

Door de relatief grote kavels door met name in Oosterwold en in iets minder mate Vogelhorst, wijkt de
bevolkingsdichtheid fors af van het Almeerse gemiddelde: 229 bewoners per km2 versus 1662 in Almere.
De bevolking van Hout laat zich kenmerken door relatief veel kinderen, en relatief weinig inwoners met
een niet—westerse migratieachtergrond.

Het opleidingsniveau is gemiddeld hoog, dat wil zeggen dat er substantieel minder laagopgeleiden zijn en
dito meer hoogopgeleiden. De arbeidsparticipatie is hoog, het percentage werkenden is hoger dan het
Almeerse gemiddelde. Van de werkenden is een groot deel zelfstandig of ZZP—er.

Het stadsdeel kent weinig voorzieningen, zowel commercieel als maatschappelijk. Dat uit zich in z’n
algemeenheid aan een groot gebrek aan algemene, publiek toegankelijke ontmoetingsruimten. Meer
specifiek in een gering aantal supermarkten en winkels, en in het bijzonder het (vrijwel) ontbreken van
buurthuizen, sportvoorzieningen en zorgfaciliteiten.

Kengetallen Almere Hout 2017 2021
Aantal inwoners 2.080 6.660
% inwoners tussen 0U18 jaar 18 27
% 1nwoners tussen 18 en 65 jaar 68 65
% inwoners 65+ 14 8
Aantal huishoudens 875 2.490
Aantal woningen 764 2.216
% huurwoningen 10 13 (2020)
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% koopwoningen 90 87 (2020)

Aantal misdrijven per 1.000 inwoners 45 25

De onderstaande tabel geeft —op basis van de wijkmonitor 2021 en een inventarisatie van sociale
vraagstukken door Onderzoek en Statistiek— een eerste beeld van de buurten en de aandachtspunten voor
wat betreft de leefbaarheid van de buurt.

Wijk Bouwjaar |Inwoners Alg. Alg. Aandachtspunten
oordeel [oordeel wijkmonitor
buurt buurt
2017 2021
'Vogelhorst 1991-heden 1.440 X 7,9 (afstand tot) voorzieningen,
alcoholgebruik
[Nobelhorst 2010—heden 3.370 X 7,9 (afstand tot) voorzieningen,
jongeren en beweging,
alcoholgebruik
Oosterwold 2010—heden X 8,5 (afstand tot) voorzieningen*

Bron: wijkmonitor Almere 2021 (* veiligheidsmonitor Almere 2021)
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